


Un Voyage d’Opportunité: 
Réflexions sur 62 Ans de Progrès

Le thème de cette année, « Regarder en arrière 
et aller de l’avant », résume notre engagement à 
honorer et à capitaliser sur notre riche histoire 
de 62 ans tout en avançant avec vigueur et une 
vision renouvelée.

Depuis notre création, la PADF s’est consacrée 
à améliorer le bien-être des communautés les 
plus vulnérables à travers l’Amérique latine et les 
Caraïbes. Rien que dans la dernière décennie, 
nous avons canalisé plus d’un milliard de 
dollars dans la région pour améliorer la vie 
des populations les plus vulnérables, créer 
des emplois, faire progresser les droits et la 
justice, et aider à bâtir des communautés plus 
résilientes. Nous avons permis des changements 
transformationnels, et chaque jalon atteint est un 
témoignage du soutien et de la collaboration de 
nos partenaires, donateurs et des communautés 
que nous servons.
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Katie Taylor 

Directrice exécutive

Alexandra Aguirre

Présidente du Conseil

En regardant en arrière, nous célébrons les succès qui ont 
façonné notre parcours. De l’autonomisation des femmes et 
des jeunes à la promotion du développement durable et de 
l’innovation, nos projets ont eu un impact durable. Nous sommes 
inspirés par la résilience et la détermination des individus et des 
communautés qui ont fait partie de notre voyage. Le président 
John F. Kennedy, dans sa vision pour l’Alliance pour le Progrès, 
a un jour déclaré : « Notre tâche n’est pas de chercher à blâmer 
le passé, mais de fixer le cap pour l’avenir. » Cette profonde 
réflexion a jeté les bases de notre organisation, et au cours 
des 62 dernières années, la PADF a travaillé sans relâche dans 
chaque pays de l’hémisphère pour transformer cette vision en 
réalité, créant des opportunités pour un progrès pacifique et un 
développement durable.

La force de nos partenariats  a été le fondement de notre 
succès. Nos partenaires, des communautés locales aux 
organisations internationales, ont apporté des ressources 
inestimables, des connaissances et de la passion à notre mission 
commune. Ensemble, nous avons construit un puissant réseau 
dédié au changement positif et au développement durable. 
Notre quête constante de perfectionnement et d’amélioration 
de nos programmes garantit que nous restons réactifs aux 
besoins évolutifs des communautés que nous servons. Cette 
volonté incessante d’excellence a rendu nos interventions plus 
percutantes et nos résultats plus significatifs.

En avançant, nous nous engageons à approfondir notre 
impact et à élargir notre portée. Nous continuerons 
à défendre des initiatives qui promeuvent l’égalité, 

l’inclusivité et la durabilité. Notre priorité reste de créer un 
changement significatif grâce à des solutions innovantes et des 
partenariats stratégiques.

Alors que nous entamons ce nouveau chapitre, nous exprimons 
nos sincères remerciements à chacun d’entre vous pour votre 
soutien indéfectible et votre dévouement.

Avec gratitude et optimisme,

PADF
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En tant que Secrétaire général de l’OEA et Président de la PADF, 
je suis fier du travail percutant réalisé par la PADF. En regardant 
en arrière, depuis que les États membres de l’OEA ont créé la 
PADF il y a 62 ans, les efforts de la PADF ont permis d’autonomiser 
d’innombrables communautés. En avançant, notre mission 
commune reste de créer des opportunités pour un avenir meilleur 
dans les Amériques.

Deux domaines vitaux dans lesquels l’OEA et la PADF ont 
étroitement collaboré cette année sont la migration et la sécurité. 
Dans le domaine de la migration, la PADF a aidé plus de 450 
000 personnes dans dix pays, en se 
concentrant sur l’aide humanitaire, 
l’intégration locale et les moyens de 
subsistance durables. Notre collaboration 
avec la PADF a produit un rapport révolutionnaire 
sur l’intégration des migrants.

La sécurité demeure une question cruciale, 
et l’OEA s’associe à la PADF pour améliorer 
la justice, l’inclusion sociale et le soutien aux 
populations vulnérables. Les initiatives de la 
PADF incluent l’amélioration des systèmes de 
justice juvénile et la prévention de la 
violence basée sur le genre.

Nous remercions la PADF pour son 
dévouement indéfectible. Vers une 
nouvelle décennie de collaboration.

Luis Almagro 
Secrétaire général de l’Organisation 
des Etats Américains
Président de la PADF

L’Engagement Commun de l’OEA 
et de la PADF

Renforcer les 
Amériques: 
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Depuis 62 ans, la PADF obtient des résultats en plaçant 
l’innovation au cœur de chaque projet et programme. La 
Fondation a été créée par l’Organisation des États Américains 
pour développer des solutions efficaces avec le secteur privé, 
au bénéfice des populations des Amériques. En regardant en 
arrière sur ces six décennies, la PADF a collaboré étroitement 
avec des partenaires du secteur privé et de tous les secteurs 
pour relever les défis les plus pressants de la région de 
manière innovante et durable.

L’histoire de la PADF souligne son engagement envers le 
développement durable et notre engagement collectif 
à trouver des solutions durables pour les populations 
vulnérables. Ce fut un parcours impactant qui a permis 
d’autonomiser les communautés à travers les Amériques, 
profondément ancré dans 62 ans d’expérience et de 
résultats. Cela nous enseigne que le véritable progrès 
vient de l’écoute et de la valorisation des voix de ceux que 
nous servons.

L’année dernière, la PADF a été un phare d’espoir et un 
catalyseur de changement, aidant directement près d’un 
million de personnes dans notre hémisphère et touchant 
plus de 20 millions de personnes.

À l’OEA, nous reconnaissons l’importance de travailler avec 
des organisations locales de la société civile, valorisant 
leur connaissance des communautés. La PADF offre 
des formations, renforce les capacités et permet à ces 
organisations de soutenir plus efficacement les groupes 
vulnérables, garantissant des interventions pertinentes 
et durables.

Nestor Mendez

Secrétaire général adjoint 
de l’Organisation des États 
Américains
Vice-président de la PADF

Les défis que nous affrontons sont complexes, mais notre 
détermination collective n’a jamais été aussi forte. Ensemble, 
réaffirmons notre engagement envers le partenariat, la solidarité 
et le respect mutuel. Regardons vers l’avenir avec optimisme pour 
le futur que nous construisons ensemble — un avenir où chaque 
individu a l’opportunité de s’épanouir.

Je tiens à exprimer ma plus profonde gratitude à tous pour votre 
soutien indéfectible et votre dévouement à la mission du PADF. 
Vos contributions sont le fondement de notre succès commun. 
Ensemble, nous faisons la différence, créant un hémisphère 
d’opportunités pour tous, une communauté à la fois.

.

62 Ans d’Innovation et d’Impact

Josue Murillo (directeur national pour le Honduras,  le Guatemala et El Salvador),  Katie Taylor, Nestor Mendez.  Antigua, Guatemala (de gauche à droite) 

PADF
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1962

L'Organisation des États 
américains (OEA) crée la PADF 
pour soutenir l'Alliance pour le 
Progrès du président John F. 
Kennedy.

La PADF est créée pour 
compléter les programmes de 
l'Agence des États-Unis pour le 
développement international 
(USAID), du Corps de la Paix et 
de la Banque interaméricaine 
de développement (BID) en 
mobilisant le soutien du secteur 
privé pour des initiatives 
communautaires.

1965
La PADF reçoit sa 

première subvention de 
l'USAID pour la création de 

Fondations Nationales de 
Développement

1966
La PADF aide à 

établir la première 
Fondation 

Nationale de 
Développement en 

République 
Dominicaine.

Annual  
 Report
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1989

1984

1988

1973

20 20 20 20

With internationally known artists like 
Ricardo Montaner, Nacho, Gian Marco, 

Natalia Jiménez and Andrés Cepeda, PADF's
"Todos Somos Migrantes" campaign 

successfully spreads an anti-xenophobic 
message across Latin America. 

2019

2004
2009

To protect youth, 
PADF expands the 

"Tu Voz Contra la 
Trata de Personas" 

campaign from 
Mexico to Guatemala 
and other countries, 

collaborating with 
partners like MTV 

Latin America and the 
IDB to educate and 

empower young 
people. 

PADF programs provide 
WASH and health 

support to 1.1 million 
people, financial aid to 

104,433 households, 
food security to 23,310 

individuals, health 
services to 126 

communities, and 15 
community-led health 

initiatives. 

The Rolling Stones lifted their ban on benefit 
concerts on Jan. 18, 1973, raising $350,000 for 
PADF to support Nicaraguan earthquake victims. 

PADF provides 
$1.7 million in 

incentive loans 
and grants to 

support 
indigenous 

revolving loan 
funds.

Pies Descalzos, founded by pop star Shakira, 
partners with PADF to help thousands of 

homeless children in Colombia by building 
schools and providing nutrition and education.

John Sanbrailo, 
Executive Director, led PADF 
from 1999 to 2017, significantly 
expanding its reach and impact 
across Latin America and the 
Caribbean.

PADF repurposes 
confiscated boats for 
development in 
Jamaica, Haiti, and 
Panama, using them 
for fishing training, 
research, and health 
purposes. 

PADF’s Higher 
Education Program 

(HEP) provides 
students in 18 

countries across Latin 
America and the 

Caribbean with tools 
and equipment to 

boost their 
employability.

To combat a severe 
cholera epidemic in 
the Americas, PADF 
shipped over 100 
tons of calcium 
hypochlorite to 
Ecuador and Peru 
to purify drinking 
water and prevent 
the spread of the 
disease in affected 
areas.

Operación Niños 
(PADF’s program 
aiding orphans) 
channels private 
sector support to 
care for over 200 
children in the 

Dominican Republic’s 
Los Niños Orphanage. 

Central American children 
affected by conflict receive 
care at PADF surgical facility. 
George Washington 
University Medical Center 
cooperates, treating 400 
children with reconstructive 
surgery and specialized care.

Following a devastating earthquake 
in southwestern Colombia, PADF 

provides crucial humanitarian 
assistance, spearheading disaster 

relief efforts. 

PADF and the 
Municipal 
Promotion Institute 
implement a project 
in Guatemala aimed 
at increasing local 
government 
responsiveness and 
citizen engagement, 
marking a 
significant step in 
strengthening local 
governance and 
fostering 
community-driven 
development.

PADF administeres the Restavék 
program, to combat the trafficking 
of Haitian children and prevent 
their use in domestic service in 
Haiti and the Dominican Republic.

PADF builds a boarding 
school for local 
indigenous Wayuu, 
using media to 
enhance education and 
preserve cultural 
identity in 
conflict-affected 
communities.

PADF begins 
implementing the 
Hillside Agricultural 
Production (HAP) 
program in Haiti. This 
five-year initiative, 
funded by USAID, 
focuses on improving 
agricultural productivity 
and promoting. 
sustainable land use 
among hillside farmers, 
thereby enhancing their 
incomes and conserving 
their lands . 

1962

L'Organisation des États 
américains (OEA) crée la PADF 
pour soutenir l'Alliance pour le 
Progrès du président John F. 
Kennedy.

La PADF est créée pour 
compléter les programmes de 
l'Agence des États-Unis pour le 
développement international 
(USAID), du Corps de la Paix et 
de la Banque interaméricaine 
de développement (BID) en 
mobilisant le soutien du secteur 
privé pour des initiatives 
communautaires.

1965
La PADF reçoit sa 

première subvention de 
l'USAID pour la création de 

Fondations Nationales de 
Développement

1966
La PADF aide à 

établir la première 
Fondation 

Nationale de 
Développement en 

République 
Dominicaine.
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James Cadet, Ministre de l’Environnement 
d’Haïti (à gauche); Leonel Issac,Directeur de projet 

à la PADF (à droite) Port-au-Prince Haiti

Taïpei, Taiwan 
Empower Women 
Empower LAC Forum

Alfredo Pacheco
Président de la Chambre des Députés 
de la République Dominicaine

Todd Robinson, Secrétaire adjoint du 
Bureau des affaires internationales sur les 

stupéfiants et l’application de la loi (INL)  

Depuis 62 ans, la PADF investit dans les populations d’Amérique 
latine et des Caraïbes. Rien que lors de la dernière décennie, 
nous avons investi plus d’un milliard de dollars dans la région 
pour améliorer la vie des populations les plus vulnérables, 
créer des emplois, faire progresser les droits et la justice, et 
aider à bâtir des communautés plus résilientes..

En 2023, la PADF a mis en œuvre 76 programmes dans 33 pays 
dans tous les domaines d’intervention, touchant plus de 20,5 
millions de personnes.

En avançant, nous cherchons à tirer parti de nos six 
décennies de présence locale et de partenariats, ainsi que de 
notre héritage d’innovation et d’adaptation continues pour 
répondre aux besoins en constante évolution des populations 
de la région.

Rejoignez-nous pour poursuivre ce chemin vers 
un hémisphère d’opportunités, pour tous.

Directrice exécutive, PADF
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Pacte Mondial des Nations Unies

Carlo Pereira, Directeur exécutif  (à gauche);
Camila Valverde, Directrice des opérations (à droite)  

Visite du salon de l’emploi des migrants.

Cota, Cundinamarca. Colombie.



Mexique et 
l’Amérique centrale

Caraïbes

Amérique du Sud

Réponses aux besoins 

des populations 

vulnérables  

(20 programmes)

Promotion des droits 

et de la justice

(38 programmes)

(18 programmes)
Promotion de moyens de 

subsistance durables 

PADF
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Les données 
au service du 
développement
À la PADF, les données sont au cœur de notre approche. 
Grâce à des processus rigoureux de suivi, d’évaluation et 
d’apprentissage (MEL, selon son acronyme en anglais), nous 
collectons et analysons des données pour mieux comprendre 
l’efficacité de nos programmes. Cela nous permet de 
prendre des décisions éclairées, d’ajuster nos stratégies, de 
démontrer notre responsabilité envers nos parties prenantes, 
et de garantir l’impact de notre travail.

En 2023, la PADF a assisté directement 
à 959 691 personnes. Indirectement, la 
PADF a assisté 10 352 554 personnes 
et touché plus de 20,5 millions de 
personnes à travers des campagnes de 
communication et d’éducation.

POPULATION VULNÉRABLE:  
547 872 personnes

SUSTAINABLE LIVELIHOODS:  
149 335 personnes

RIGHTS AND JUSTICE:  
262 484 personnes

PA
R 

G
EN

RE

48% femmes

43% hommes 9%  
autres / 
non-répondants

Désagrégation de la zone d’objectif 
hémisphérique:

Annual  
 Report
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Rapports sur les violations des droits 
humains et la corruption: La PADF 
a soumis 125 rapports, répartis entre 
violations des droits de l’homme (86) et le 
cas de corruption (39). De plus, la PADF a 
soutenu la création de 28 lois et réformes 
législatives dans 6 pays.

Soutien aux Organisations de la So-
ciété Civile (OSC): La PADF a fourni une 
assistance technique et financière à 750 
OSC, renforçant ainsi leur capacité à ser-
vir efficacement leurs communautés.

Public Sector Support: 425 institutions 
du secteur public ont reçu un soutien, 
améliorant leur capacité à fournir des 
services essentiels.

Capacity Building: La PADF a réussi à 
former 182 762 personnes dans tous les 
domaines prioritaires.

Notre engagement 
envers les 
populations 
vulnérables:  
La PADF a distribué     
3981 tonnes 
métriques d’aide 
humanitaire et 5,44 
millions de dollars 
en assistance 
n espèces/ 
vouchers.

Autonomiser les personnes par les entreprises

Un total de 779 entreprises a été soutenues, dont:

PAR GENRE

72% 
dirigées par 
des femmes

22% 
dirigées par 

des hommes

7% dirigées 
par d’autres

173 564

TYPE DE SERVICE REÇU (CERTAINES PERSONNES ONT 
REÇU MULTIPLES SERVICES)

ALIMENTATION

WASH

SÉCURITÉ

SOUTIEN PSYCHOSOCIAL

ABRI (LOGEMENT)

# PERSONNES

139 044
65 397

55 389

43 347
34 871

23 964
14 831

349

SANTÉ

ASSISTANCE JURIDIQUE

ESPECES/VOUCHERS

ÉDUCATION

PADF
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Soutien aux 
besoins des 
populations 
vulnérables

 José,  
migrant indigène 
vénézuélien, 31 ans, et 
leader communautaire en 
Colombie.

12

Nous avons connu de grands changements 
lorsque le programme Integrando Horizontes 
(Intégrant Horizons) est arrivé dans notre 
communauté. Nous aimons travailler ensemble, 
mais nous n’avions pas tous les outils 
nécessaires. Maintenant, nous les avons, ce qui 
nous permet de faire plus de choses, de vendre 
davantage ou de cuisiner pour tout le monde.

La PADF soutient les besoins des populations 
les plus vulnérables en Amérique latine et dans 
les Caraïbes, en fournissant une assistance 
humanitaire aux communautés touchées par des 
crises complexes ; en soutenant les populations 
migrantes et déplacées par la protection et 
l’intégration, et en améliorant les résultats en 
matière de santé et de nutrition grâce à l’accès 
aux soins de santé de qualité, à l’alimentation et 
à des modes de vie sains.

En 2023, la PADF a mis en œuvre 20 
programmes dans 16 pays d’Amérique 
latine et des Caraïbes, investissant plus 
de 34 millions de dollars américains 
pour répondre aux besoins des 
populations vulnérables.

Annual  
 Report
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La localisation est au cœur de la mission de la PADF pour créer 
un hémisphère d’opportunités pour tous. Nous nous efforçons 
de bâtir des alliances solides avec des organisations locales 
de la société civile, des gouvernements, le secteur privé et les 
communautés touchées pour le bien commun de la région.

En 2023, ces efforts ont permis à la PADF d’impacter la vie de 
plus d’un demi-million de personnes dans des communautés 
vulnérables réparties dans 16 pays. Cet impact a été rendu possible 
grâce à des collaborations robustes avec des organisations locales, 
qui ont reçu 47 % des 34 millions de dollars américains que nous 
avons mis en œuvre dans ces initiatives. De plus, 18 % de ces 
fonds ont été alloués à des organisations dirigées par des femmes 
et axées sur les droits des femmes, reflétant notre engagement en 
faveur de l’égalité des genres et de l’autonomisation.

À la PADF, la localisation va au-delà du simple financement. Elle 
est intégrée dans tous les aspects de notre travail, de l’embauche 
de personnel local dans des rôles de leadership à la conception 
de programmes qui priorisent les orientations et les besoins des 
partenaires locaux. En favorisant la coordination et la collaboration 
entre les entités locales et en investissant dans le renforcement 
de leurs capacités, nous garantissons que nos programmes soient 
non seulement efficaces, mais aussi durables. Nous soulignons 
également l’importance de mettre en avant les contributions des 
acteurs locaux par le biais de notre diffusion et de notre promotion, 
en veillant à ce qu’ils soient reconnus et autonomisés. L’approche 
de la PADF honore le pouvoir des communautés locales à 
trouver des solutions, en s’appuyant sur leur compréhension unique 
du contexte local. Cet engagement a été encore renforcé cette année par 
notre adhésion au Grand Bargain, un accord mondial visant à rendre 
l’aide humanitaire plus efficace et efficiente en autonomisant les acteurs 
locaux.

PADF
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La PADF fournit une assistance humanitaire à 
plus de 130 000 personnes ayant traversé le  
« Bouchon du Darién »
En 2023, la PADF a continué à collaborer avec la Croix-Rouge panaméenne (CRP) pour 
répondre aux besoins humanitaires urgents de plus de 130 000 personnes ayant 
traversé à pied le « Bouchon du Darién ». Cette route dangereuse, entre la Colombie et 
le Panama, est l’un des passages migratoires les plus périlleux au monde. La PADF et la 
CRP ont fourni une large gamme de services vitaux, notamment la purification de l’eau, 
des soins médicaux d’urgence, un soutien psychosocial, des kits d’hygiène, ainsi que 
le rétablissement des communications familiales par le biais d’appels téléphoniques 
et de Wi-Fi. La plupart des personnes que nous avons assistées provenaient du 
Venezuela (59 %), d’Haïti (14 %) et de l’Équateur (12 %). Cette assistance, qui sauve des 
vies, était cruciale pour garantir la sécurité et le bien-être des migrants et des réfugiés 
particulièrement vulnérables, dont beaucoup avaient souffert de blessures physiques, 
d’abus sexuels et de traumatismes au cours de leur périlleux voyage.

14
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En 2023, la PADF a approfondi sa collaboration avec Salú Pa Tur (SPT) 
pour fournir des services de soins médicaux essentiels à plus de 1 150 
migrants sans papiers à Curaçao, qui n’ont pas accès au système de 
santé publique. Cette collaboration est devenue un véritable secours 
pour ceux dans le besoin, offrant des soins vitaux grâce au service de la 
clinique de SPT, aux foires mensuelles de santé communautaire et aux 
visites à domicile pour ceux qui ne pouvaient pas se déplacer en raison 
de handicaps physiques, d’un manque de transport et/ou de difficultés 
financières. La PADF a également soutenu plus de 100 femmes en 
situation de grande vulnérabilité sur l’île afin qu’elles puissent accéder 
à des soins prénataux et postnataux essentiels. Pour ces femmes, qui 
n’avaient pas accès aux sages-femmes ou aux gynécologues, cette 
initiative a permis de prévenir des urgences médicales et d’assurer 
des grossesses et des accouchements plus sûrs. Grâce à des contrôles 
réguliers, des examens prénataux, des échographies structurelles à 
20 semaines, des tests de laboratoire essentiels et à la distribution 
de kits d’hygiène, la PADF et SPT ont non seulement répondu aux 
besoins immédiats de soins médicaux, mais ont également contribué 
à de meilleurs résultats de santé à long terme pour cette population 
particulièrement vulnérable.

Nous facilitons l’accès 
aux soins médicaux pour 
les migrants sans papiers 
à Curaçao

PADF
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À Trinité-et-Tobago, où les enfants migrants 
continuent de faire face à d’importantes 
barrières législatives pour accéder à 
l’éducation publique, la PADF et son 
partenaire local, la fondation Heroes 
Foundation (HF), continuent d’offrir un soutien 
crucial à travers un programme extrascolaire 
complet, conçu non seulement pour éduquer, 
mais aussi pour autonomiser les jeunes 
migrants et ceux de la communauté d’accueil 
afin de construire un avenir plus inclusif. 
En 2023, plus de 250 enfants ont participé 
à ce programme (56 % de Vénézuéliens), 
bénéficiant d’une large gamme de modules 
enrichissants, comprenant l’apprentissage des 
langues, la résolution de conflits, l’éducation 
financière, l’intelligence émotionnelle, 
l’égalité sociale, et plus encore. L’un des 

accomplissements les plus inspirants de HF 
cette année a été la création et l’installation 
d’une fresque communautaire à Port-
d’Espagne. Le projet de fresque a impliqué à 
la fois des jeunes migrants et locaux dans sa 
conception et son exécution, leur offrant une 
occasion unique de collaborer et d’apprendre 
à développer des initiatives communautaires 
significatives qui inspirent le changement 
social. Avec des thèmes tels que la résilience 
climatique, la prévention de la violence, 
l’unité et la paix, la fresque embellit la ville 
et est devenue un puissant symbole de 
compréhension et de paix, rapprochant les 
communautés migrantes et d’accueil

Nous autonomisons la jeunesse migrante par  
Éducation à Trinité-et-Tobago 
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La PADF collabore avec le Bureau de la Population, des Réfugiés et des Migrations 
(PRM) du Département d’État depuis 2005. Au fil des ans, ce partenariat a eu un impact 
significatif, notamment dans l’aide aux familles déplacées à travers les frontières. Nos 
initiatives se sont concentrées sur la fourniture de formations techniques et professionnelles ainsi 
que sur la promotion de la génération de revenus, reflétant l’engagement de la PADF à l’égard de 
l’autonomisation des populations vulnérables et de la promotion de la résilience à long terme

2005  PRM

Depuis 2020, la PADF et le Département de l’Inclusion Sociale de l’Organisation 
des États Américains (OEA/DIS) ont forgé un partenariat stratégique pour promouvoir 
le rôle des acteurs locaux dans la réponse à la migration et aux déplacements sur le 
continent américain. En 2023, la PADF et l’OEA/DIS se sont associés avec l’OIM, le HCR et 
d’autres acteurs clés pour publier un rapport historique intitulé « Améliorer l’intégration 
des migrants et des réfugiés dans les villes du continent américain ». Basé sur plus de 
200 entretiens dans 109 localités de 25 pays, le rapport met en évidence le rôle crucial 
des acteurs locaux, allant des responsables des gouvernements locaux aux organisations 
de la société civile et au secteur privé, dans une gouvernance efficace des questions 
migratoires. La PADF et l’OEA/DIS ont également organisé une série d’événements dans 
des forums stratégiques, comme le Sommet des Villes des Amériques en mai 2023 et 
le Forum mondial sur les réfugiés en décembre 2023, réunissant des maires et des 
leaders de la société civile de toute la région pour échanger les meilleures pratiques 
en matière d’accueil et d’intégration des migrants et des personnes déplacées dans 
leurs communautés. Grâce à ces initiatives, la PADF a renforcé son leadership dans la 
localisation, en fortifiant ses partenariats en cours avec plus de 44 organisations locales 
dans ses programmes de migration. La programmation migratoire de la PADF est rendue 
possible grâce au généreux financement du Bureau de la Population, des Réfugiés et 
des Migrations du Département d’État des États-Unis.

S’associer pour générer des 
changements notables dans 
le contexte migratoire

Ce rapport offre l’une des premières 
visions régionales, à l’échelle 
continentale, des institutions et des 
politiques locales de migration et de 

protection sur le continent américain. La 
nouveauté réside dans le fait qu’il couvre 
une variété importante de localités 
dans une région profondément diverse 
en termes de structures, d’institutions 
et de capacités.

– Betilde Muñoz-Pogossian,  
Directrice OEA/DIS

DOWNLOAD REPORT

PADF

17

https://qrco.de/MigrationReport
https://qrco.de/MigrationReport


Programme Filet de Sécurité  
Sociale Temporaire et Compétence 
pour les Jeunes
Depuis 2018, la PADF, en partenariat avec 
la BID et le Fonds d’Assistance Économique 
et Sociale (FAES), exécute le programme 
Temporary Social Safety Net and Skills for 
Youth (Filet de Sécurité Sociale Temporaire et 
Compétence pour les Jeunes). Cette initiative 
vise à créer des opportunités de génération de 
revenus pour les jeunes de 18 à 35 ans dans 
des communautés vulnérables telles que Cité 
Soleil, Martissant, Petit-Goâve, Miragoâne, 
Carrefour, Haut Turgeau et Morne-l’Hôpital. 
Le programme, qui comprend plus de 220 
projets communautaires, se concentre 
sur l’amélioration des infrastructures 
locales et la promotion des compétences 
en entrepreneuriat et en leadership. 
Il a impliqué les résidents locaux dans 
l’identification et la priorisation des projets, 
comme la construction de terrains de 
jeux et de clôtures scolaires, ainsi que la 
réhabilitation de canaux de drainage et 
d’espaces culturels. Ce programme ne 
répond pas seulement aux besoins urgents 
de ces communautés, mais offre également 
des emplois à plus de 4 800 jeunes, 
favorisant ainsi la cohésion sociale et la 
résilience économique. Les fonctionnaires 
locaux et les leaders communautaires ont 
montré un soutien fort, assurant le succès 
et la durabilité du programme.

PADF Staff, Port-Au-Prince, Haiti.

Nous 
promouvons 
des moyens de 
subsistance 
durables
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La PADF travaille au niveau communautaire avec des 
partenaires publics et privés pour élargir les opportunités 
économiques, l’éducation et la résilience climatique en 
Amérique latine et dans les Caraïbes. La PADF encourage 
des compétences professionnelles du XXIe siècle, des 
moyens de subsistance dans les économies bleue, verte 
et circulaire, des efforts en matière d’énergie alternative 
et des solutions basées sur la nature. Notre organisation 
vise à renforcer la résilience climatique de manière 
durable sur le plan environnemental, à réduire l’impact 
environnemental immédiat des programmes d’assistance 
et à construire des solutions plus durables du point de 
vue environnemental pour le bien-être économique 
et social.

En 2023, la PADF a mis en œuvre 18 
programmes dans 16 pays d’Amérique latine 
et des Caraïbes, en investissant plus de 36 
millions USD dans la promotion de moyens de 
subsistance durables.



Programme Filet de Sécurité  
Sociale Temporaire et Compétence 
pour les Jeunes

Theano, 
 participant de 28 ans au programme Temporary 

Social Safety Net and Skills for Youth (Filet de Sécurité 
Sociale Temporaire et Compétence pour les Jeunes) 
en Haïti, mis en œuvre par la PADF et financé par la 

Banque Interaméricaine de Développement.

Faire partie de cette initiative n’a pas seulement apporté 
des revenus supplémentaires à ma famille ; cela m’a 
apporté des compétences inestimables et l’opportunité 
de contribuer au développement des infrastructures de 
ma communauté. Un vendredi sur deux, la notification 
sur mon téléphone signifie bien plus que de l’argent, 
c’est un symbole de changement et de l’unité que ce 
programme a encouragée dans notre quartier.

PADF
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Autonomisation des femmes haïtiennes:
du jardin à l’entreprise
Le partenariat entre la PADF et l’Église de Jésus-
Christ des Saints des Derniers Jours (SJD) a 
commencé en 2011. Cette collaboration a permis 
à la PADF d’étendre sa portée et d’améliorer son 
impact dans l’aide aux catastrophes, l’éducation 
et les projets de développement communautaire 
en Amérique latine et dans les Caraïbes. L’Église 
SJD a fourni des ressources et un soutien 
essentiels, facilitant les efforts de la PADF 
pour répondre aux besoins des populations 
vulnérables et promouvoir le développement 
durable dans la région.

En 2023, la crise humanitaire en Haïti s’est 
aggravée en raison de la situation de sécurité 
hautement imprévisible et de la violence 
des gangs. Les chaînes d’approvisionnement 
alimentaire et l’accès aux marchés ont été 
gravement affectés, avec près de la moitié 
de la population souffrant de niveaux élevés 
d’insécurité alimentaire. L’organisation LDS 

Charities avait stocké des biens en République 
Dominicaine qui ne pouvaient pas être transférés 
à travers la frontière, en raison du contrôle des 
gangs sur les principales routes de transport et 
de la pénurie de carburant. Pour relever ces défis, 
la PADF a proposé une solution : offrir une aide 
en espèces à des fins multiples via des paiements 
mobiles, pour soutenir les ménages. Ces 
paiements ont permis aux personnes disposant 
de ressources extrêmement limitées d’accéder 
rapidement à la nourriture, évitant ainsi le besoin 
de transférer des biens en nature à travers la 
frontière. De cette manière, la transparence et 
l’efficacité ont été accrues, le risque de fraude 
a été réduit et les marchés locaux ainsi que les 
propriétaires de magasins ont été soutenus

20

La PADF est active en Haïti depuis 1978, abordant des sujets tels que la génération de richesse, le développement des infrastructures et le 
renforcement de la société civile. Nos programmes visent à améliorer la vie des communautés vulnérables à travers le développement 
durable et la résilience. « Le programme Temporary Social Safety Net and Skills for Youth (Filet de Sécurité Sociale Temporaire et 
Compétence pour les Jeunes) poursuit cet héritage, en soutenant les jeunes et en renforçant l’engagement de la PADF en faveur d’un 
changement positif en Haïti . » Cedrelle Jean-Louis. Directrice Pays – Haïti

1978  HAITI
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Cedrelle  
Jean-Louis  

Directrice Pays – Haïti



Des cultures de changement  
qui génèrent un développement rural

Dans le village de Pitalpiragua, Tumaco, Nariño, 
l’Association Azopital est devenue un phare 
de transformation et d’espoir. Composée 
de 28 membres dévoués, cette organisation 
communautaire s’est imposée comme une 
alternative durable et productive à l’agriculture 
illicite dans le Pacifique colombien. Avec le 
soutien de la PADF et de la Direction de la 
Substitution des Cultures Illicites, l’association 
s’est engagée dans la mission de remplacer 
les cultures illicites par des cultures légales, 
telles que la banane plantain, le manioc, la 
noix de coco et le maïs. Ce changement a été 
déterminant pour réduire la violence liée aux 
activités illégales et promouvoir la paix et la 
dignité dans la communauté. 

L’esprit de collaboration d’Azopital est 
évident dans la manière dont les membres 
ont uni leurs ressources pour investir 
dans des matériaux, des machines et du 
bétail, améliorant ainsi considérablement 
l’infrastructure agricole de la communauté. 
« Avant, nous n’avions qu’un seul hangar; 
maintenant, nous en avons trois pour les 
poulets de chair et un pour les poules 
pondeuses », a partagé fièrement l’un de 
ses membres.

Pour de nombreuses femmes de l’association, 
ce projet a transformé leurs vies. « Participer 
au projet de substitution m’a donné une 
perspective différente de la vie », a réfléchi 
une participante. « Je suis très heureuse d’être 
ici au, sein de l’association, et de travailler 
avec ce groupe ». La vision d’Azopital est 
claire : permettre à toutes les familles de 
subvenir à leurs besoins de manière légale 
et pacifique, démontrant qu’une vie de 
dignité et d’harmonie à la campagne n’est 
pas seulement possible, mais atteignable. 
«Vie, paix, vie tranquille et en harmonie avec 
les autres » encapsule l’esprit d’Azopital, une 
communauté qui a trouvé son chemin vers un 
avenir meilleur grâce à une agriculture légale 
et durable

PADF
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Nous augmentons la résilience 
climatique grâce à la formation 
aux drones en Équateur

Dans le cadre d’une nouvelle relation, notre collaboration 
avec S&P Global et Adelante s’est concentrée sur la formation 
des étudiants pour faire face aux défis du changement 
climatique, en particulier les inondations et la pollution des eaux 
souterraines dues à l’accumulation de plastiques. En utilisant 
des drones DJI Mini 3 Pro, nous avons fourni une formation 
pratique et réalisé des études aériennes approfondies de la zone 
du fleuve Cutuchi.

Grâce à cette initiative, en partenariat avec le gouvernement 
de Latacunga, Ichthion et l’Université Technique de Cotopaxi, 
les étudiants ont été formés à la technologie des drones et à 
l’analyse des données environnementales. Le projet a identifié 
trois zones clés d’accumulation de déchets plastiques, ce qui a 
permis d’orienter les interventions de nettoyage et les stratégies 
de gestion durable des rivières. Les résultats, présentés aux 
parties prenantes, ont conduit à un plan d’action pour atténuer 
la pollution plastique dans la région.

À l’avenir, notre objectif est de continuer à accroître notre 
impact en Équateur en intégrant des solutions innovantes qui 
répondent à des défis tels que les plastiques dirigés vers l’océan, 

améliorant encore la résilience climatique 
grâce à des initiatives avancées de formation 
aux drones.
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Marcela 
Bueno  

Directrice Pays – 
Équateur

« Qu’il s’agisse de piloter des drones pour 
géoréférencer les déchets dans le fleuve Cutuchi 
ou d’imprimer en 3D des plastiques recyclés dans 
les Galápagos, la PADF stimule l’innovation et les 
partenariats pour relever les défis de l’hémisphère 
avec créativité et agilité. En profitant de l’expertise 
locale, la PADF a contribué à améliorer la résilience 
climatique en Équateur et à promouvoir le 
développement durable. Notre collaboration avec 
des partenaires tels que Cisco Foundation et S&P 
Global, ainsi que les initiatives de la PADF, favorisent 
l’autosuffisance économique et la croissance à 
long terme. Rejoignez-nous pour créer des espaces 
sûrs et un avenir prometteur grâce à des solutions 
innovantes dans toute la région ».

Rapport 
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En 2023, la PADF a lancé l’initiative 
Empresas Integradoras (Entreprises 
Intégratrices) au Pérou, dans le but 
d’améliorer l’inclusion sur le marché du 
travail pour les populations vulnérables en 
impliquant le secteur privé. Ce programme 
innovant a réussi à engager plus de 100 
entreprises à ce jour, les encourageant à 
mettre en œuvre de meilleures pratiques 
pour améliorer l’accès à l’emploi des 
groupes traditionnellement marginalisés, 
y compris les femmes, les populations 
indigènes, afro-descendantes, les membres 
de la communauté LGBTQI+, les personnes 
en situation de handicap, les personnes 
âgées, les migrants et les réfugiés.

L’initiative Empresas Integradoras 
fonctionne à travers deux composantes 
clés : le développement et la distribution 
de kits éducatifs qui fournissent des 
conseils pratiques sur les meilleures 
pratiques d’inclusion professionnelle, et la 
reconnaissance publique des entreprises 
qui adoptent ces pratiques. Ces efforts se 
sont révélés très efficaces pour encourager 
des lieux de travail plus inclusifs, créer des 
opportunités économiques et promouvoir 
des pratiques de travail équitables dans 
tout le Pérou. En optimisant l’influence 
et la portée du secteur privé, la PADF fait 
avancer des progrès significatifs vers un 
marché du travail plus équitable pour les 
populations vulnérables.

Adaptation aux besoins locaux: 
Programme Empresas Integradoras 

SCANNER POUR 
TÉLÉCHARGER 
LA BROCHURE 

DES ENTREPRISES 
INTÉGRATRICES 2023

PADF
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Fondé sur un nouveau partenariat prometteur avec la CISCO Foundation, 
notre projet Taking Plastics out of Paradise (Sortons le plastique du paradis) 
répond à la menace urgente des déchets plastiques pour la biodiversité des 
îles Galápagos. Nos efforts ont permis d’établir un système de recyclage 
robuste pour traiter les plastiques localement aux îles Galápagos, d’éduquer 
les visiteurs à travers des souvenirs innovants, fabriqués en plastique recyclé 
et imprimés en 3D; de mettre en œuvre un programme éducatif complet pour 
promouvoir l’économie circulaire, la technologie de recyclage, la participation 
communautaire et la réduction des plastiques; et de démontrer la viabilité 
économique à travers la commercialisation de produits recyclés.

La PADF a une longue histoire de collaboration et de partenariats 
de financement avec la Coca-Cola Foundation. Un partenariat 
notable inclut le projet “Resikle pou Pwoteje Lavi” (Recycler pour 
Protéger la Vie) à Port-au-Prince, en Haïti, qui visait à relever les 
défis environnementaux et économiques posés par les déchets 
plastiques. Avec le soutien de la Coca-Cola Foundation, la PADF a 

formé des femmes aux pratiques de recyclage, promu l’éducation 
environnementale et encouragé l’autonomisation économique 
en les formant à des compétences en gestion financière. Le projet 
a formé plus de 500 femmes et collecté près de 2 600 livres de 
plastique, contribuant ainsi à la durabilité environnementale et au 
développement communautaire en Haïti.

COCA-COLA: Autonomisation des femmes en Haïti à travers le recyclage

Souvenirs faits en plastique 
recyclé aux îles Galápagos
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Améliorer la gestion des 
catastrophes au Paraguay
Avec le soutien du Ministère des Affaires Étrangères de Taïwan, le PADF a 
renforcé la capacité des institutions du secteur public au Paraguay à gérer les 
risques de catastrophes grâce à une assistance technique coordonnée et à des 
dons de technologies spécialisées. Ce soutien a amélioré les Systèmes d’Alerte 
Précoce (SAP) et la capacité des agences de réponse aux catastrophes à accéder, 
interpréter et utiliser des informations pour la préparation et la planification en 
cas de catastrophe. Grâce à son partenariat avec Taïwan, le PADF espère élargir 
l’accès à l’éducation STEM dans les Caraïbes, en se concentrant sur le tourisme 
durable et la réduction des menaces à la biodiversité marine

Participants de l’atelier de traitement 
d’images satellitaires.
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La PADF est fière de son partenariat 
avec Boeing et Royal Caribbean pour 
notre programme STEM Americas (STEM 
- Sciences, Technologie, Ingénierie et 
Mathématiques). Depuis 15 ans, nous 
avons accru les opportunités éducatives et 
professionnelles pour des milliers de jeunes 
et d’adultes en Amérique latine et dans les 
Caraïbes, en tirant parti des ressources et de 
l’expertise technique de nos partenaires.

En 2023, le programme a participé à 
l’Olympiade Mondiale de Robotique 
au Panama, qui a attiré plus de 70 000 
participants. L’événement a mis en lumière 
les talents en robotique et a souligné la 
durabilité et l’éducation en accord avec les 
ODD des Nations Unies.

Écoles 

Étudiants

Enseignants

Femmes

Pays 

1 184 

93 561 

9 364 

46 205 

12 

STEM en chiffres  
depuis 2016
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Avec le soutien du Royal Caribbean Group, ce volet du 
programme utilise des activités pratiques pour éduquer les 
étudiants en sciences marines, en robotique, en ingénierie 
et en technologie. Il intègre les STEM avec l’éducation à la 
conservation, fournissant aux participants des compétences 
pratiques pour relever les défis environnementaux.

for oceans

En collaboration avec Boeing, ce volet du programme 
comprend le premier cours en aérospatial destiné aux 
enseignants ainsi que des projets pratiques pour inspirer 
et éduquer les étudiants. En septembre 2023, la PADF 
a lancé le Cassiopeia Space Program (Programme 
Spatial Cassiopeia), un cours en ligne en STEM axé sur 
l’aérospatial. Cette initiative a offert aux enseignants 
une formation complète en STEM, avec un accent sur 
l’aérospatial, comprenant des activités pratiques telles 
que la construction de fusées miniatures, des simulations 
de missions spatiales et des projets collaboratifs. Ces 
expériences ont amélioré leurs méthodes d’enseignement 
et approfondi leur compréhension des concepts STEM.

for aerospace
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Nous promouvons 
les droits et la 
justice

28

Pour commémorer la Journée Internationale de la Femme, le 8 mars, 
le projet de la PADF « Camino Seguro » a distribué du matériel de 
sensibilisation sur la traite des personnes lors d’une foire à Distrito 
Central, Francisco Morazán, Honduras

Mirna une jeune migrante de retour, a reçu un dépliant et s’est 
souvenue de son expérience et de celle de son fils de 15 ans 
sur la route migratoire, où un passeur a tenté de la convaincre 
de laisser son fils épouser sa fille en échange d’une aide.

Sensibilisation au 
trafic de personnes au 
Honduras, Guatemala 
and Mexique 
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La PADF encourage la participation des citoyens, améliore 
la qualité de la démocratie et renforce les institutions 
gouvernementales afin qu’elles répondent mieux aux besoins 
de leurs citoyens et réduisent la corruption en Amérique Latine 
et dans les Caraïbes. La PADF collabore avec des organisations 
de la société civile, des médias, des défenseurs des droits 
humains et des institutions du secteur public pour promouvoir 
un environnement favorable à la protection des droits humains, 
à l’état de droit et à l’accès à la justice pour tous, y compris 
les populations LGBTQI+, les peuples autochtones, les Afro-
descendants et les personnes en situation de handicap. Nos 
programmes se concentrent sur la fourniture d’assistance 
juridique, la formation aux droits humains et le soutien à la 
participation démocratique, ce qui entraîne des améliorations 
mesurables dans la gouvernance et la réduction des cas 
de corruption.

En 2023, la PADF a mis en œuvre 38 programmes 
dans 23 pays d’Amérique Latine et des Caraïbes, 
investissant plus de 56 millions de dollars 
américains dans la promotion des droits et de 
la justice.
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Je veux enseigner à d’autres 
personnes ce qu’elles peuvent 
vivre sur la route migratoire. 
Ces informations m’aideront 
à expliquer à mes proches les 
risques qu’ils peuvent rencontrer. 
Les passeurs utilisent de belles 
paroles et font des promesses 
pour abuser et exploiter les 
gens. S’il vous plaît, donnez-moi 
beaucoup de dépliants! 

– Mirna,  
une survivante de la 

traite des personnes.



Le respect des exigences de la législation du travail et des 
conditions pour l’exportation de produits peut représenter 
un défi pour les petites et moyennes entreprises du 
secteur automobile au Mexique. À travers son travail 
avec le Département du Travail, la PADF s’est initialement 
concentrée sur trois états et s’est étendue à dix en 2023. 
La PADF a soutenu les entreprises dans la promotion de 
l’inclusion, la prévention de la discrimination, la gestion de la 
violence sur le lieu de travail, des risques psychosociaux et 
du respect des droits des travailleurs à la représentation et à 
la négociation collective.

Plus de 2 000 professionnels des ressources humaines 
et des affaires juridiques de 377 entreprises de la 
chaîne d’approvisionnement automobile ont amélioré 
leurs connaissances des droits des travailleurs grâce aux 
webinaires, ateliers, assistance technique et programmes 
de diplômes de la PADF. Cette initiative a favorisé un 
environnement de travail respectueux et conforme aux lois 
pour plus de 960 000 travailleurs employés dans l’industrie 
automobile au Mexique. À l’avenir, la PADF s’appuiera sur 
son expérience dans l’industrie automobile pour soutenir les 
droits des travailleurs dans d’autres secteurs manufacturiers.

Encourager le changement: 
Les efforts de la PADF pour renforcer les droits 
des travailleurs dans l’industrie automobile 
au Mexique
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Directrice Pays – Mexique

Valeria Uribe

Dans le cadre thématique de la Promotion des Droits et de 
la Justice, l’engagement de la PADF envers les partenariats 
stratégiques et l’innovation joue un rôle crucial dans la promotion 
de sociétés inclusives et équitables à travers les Amériques.

Grâce à des collaborations avec les autorités et organisations 
locales, nous avons amélioré les droits des travailleurs dans 
dix États de l’industrie automobile, optimisant les conditions de 
travail pour des milliers de travailleurs. À travers nos initiatives 
anticorruption à Puebla, 556 personnes ont été formées et 30 
fonctionnaires de l’État ont été certifiés, renforçant ainsi la 
transparence et la reddition de comptes dans la gouvernance.

Notre campagne #ConTratoDigno, visant à promouvoir un emploi 
digne pour les travailleurs domestiques, illustre notre dévouement 
à la promotion des droits du travail. Cette initiative a touché 
plus de 11 millions de personnes dans cinq États, bénéficiant 
directement à 1 394 travailleurs domestiques.

En collaboration avec le Bureau des Affaires Internationales des 
Stupéfiants et de l’Application de la Loi (INL) du Département 
d’État des États-Unis, la PADF a joué un rôle clé dans le 
renforcement du système judiciaire mexicain, en particulier pour 
les jeunes dans 15 États. Notre approche de la justice juvénile et 
des centres de détention reflète notre engagement à prévenir la 
récidive et à réduire la violence juvénile.

Ces efforts mettent en lumière l’approche innovante de la PADF 
pour promouvoir les droits et la justice, stimulant un changement 
durable à travers l’hémisphère.

Réunion avec les entreprises Dragón.

Réunion avec l’ambassade du 
Canada au Mexique.

PADF
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La mission de la PADF pour éradiquer 
l’esclavage moderne

L’esclavage peut sembler être un sujet du 
passé. Cependant, en 2023, 3 240 travailleurs 
ont été sauvés du travail forcé et de l’esclavage 
moderne au Brésil, dont beaucoup travaillaient 
dans l’élevage de bétail à Pará, en Amazonie. 
À travers son projet “Travail Juste”, la PADF 
cherche à garantir que les personnes ne 
travaillent pas sous la menace de la violence 
ou dans des conditions épuisantes, et qu’elles 
reçoivent des salaires et des avantages 
équitables, conformément à la loi. Pour 
accomplir cette mission, la PADF collabore 
avec des universités, la société civile, les 
gouvernements et les communautés locales 
dans la lutte contre le 

travail forcé dans l’élevage de bétail dans 
l’État du Pará. La PADF a collaboré avec 
l’Université Fédérale du Pará pour établir 
la première clinique juridique spécialisée en 
droit du travail, axée sur l’apport d’un soutien 
gratuit aux victimes dont les droits du travail 
ne sont pas respectés. La PADF a également 
travaillé avec d’autres partenaires pour fournir 
une assistance psychosociale, des services 
juridiques et un soutien à la réintégration des 
survivants du travail forcé, afin d’éviter qu’ils 
ne soient de nouveau recrutés dans ce type 
de travail.

La PADF reconnaît également l’importance de 
coordonner les efforts avec les fonctionnaires 
du gouvernement et le secteur privé. Lors 
d’une visite au Brésil, la Directrice Exécutive, 
Katie Taylor, a signé un protocole d’entente 
avec le Ministère du Travail et de l’Emploi 
et avec le Pacte Mondial de l’ONU – Brésil, 
permettant à la PADF et à ses partenaires de 
former 786 fonctionnaires publics afin qu’ils 
comprennent plus efficacement les cadres 
juridiques relatifs au travail forcé.

Pour l’avenir, la PADF continue de fournir des 
données et des informations fondées sur 
des preuves concernant la prévalence de la 
traite des personnes à des fins d’exploitation 
par le travail, offrant des formations sur 

Katie Taylor et Luiz Marinho, Ministre du 

Travail et de l’Emploi du Brésil.

l’identification et la réduction des risques, 
et collaborant avec l’industrie de l’élevage 
pour améliorer la compréhension du 
travail forcé et des répercussions des 
violations des lois, conformément aux 
Principes directeurs des Nations Unies 
relatifs aux entreprises et aux droits 
de l’homme.
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Démocratisation de 
la société civile avec 
l’innovation sociale 
au Pérou : 

Sumamos +

Les communautés autochtones et les organisations de base font souvent face 
à de grands défis dans leurs communautés, mais manquent de soutien pour 
faire entendre leurs préoccupations à l’échelle nationale. Dans l’Amazonie 
péruvienne, la PADF a soutenu une communauté autochtone dans la défense 
de ses droits environnementaux contre les effets négatifs des activités 
industrielles. La PADF a aidé des représentants de la communauté à se 
rendre à Lima pour rencontrer des membres du Congrès et des institutions 
gouvernementales, notamment le Ministère de l’Environnement, le Ministère 
de la Santé et le Ministère de l’Énergie et des Mines, afin de discuter des 
problèmes liés à la pollution industrielle. La PADF a aidé des représentants 
de la communauté à se rendre à Lima pour rencontrer des membres du 
Congrès et des institutions gouvernementales, notamment le Ministère 
de l’Environnement, le Ministère de la Santé et le Ministère de l’Énergie et 
des Mines, afin de discuter des problèmes liés à la pollution industrielle. 
Ces réunions ont abouti à des engagements pour mener des enquêtes 
supplémentaires, améliorer les mesures réglementaires, mettre en 
œuvre des interventions sanitaires spécifiques et renforcer le respect 
des normes environnementales dans les opérations industrielles. Ce 
résultat témoigne de l’importance de renforcer et de soutenir les groupes de 
base, les activistes et les leaders communautaires, qui reçoivent rarement 
un soutien direct de la part des donateurs internationaux. Cette approche 
permet non seulement de garantir que les ressources limitées parviennent 
à ceux qui en ont le plus besoin, mais contribue également à accroître la 
quantité, la qualité et la diversité des organisations de la société civile dans 
la région, favorisant ainsi des communautés plus dynamiques à travers 
l’Amérique latine et les Caraïbes.

Protection du journalisme à 
travers le réseau  
« Voces del Sur »

En mai 2023, le Réseau « Voces del Sur » (VDS) a publié son 
Rapport Alternatif 2022, la cinquième édition de cette publication 
annuelle, qui évalue les progrès régionaux vers l’ODD 16.10.1, 
avec un accent sur la violence contre les journalistes en Amérique 
latine. En utilisant une méthodologie commune de suivi du 
réseau, les organisations de la société civile membres de VDS 
ont comparé des données pour produire des évaluations tant au 
niveau national que régional sur l’état de la liberté de la presse.

SCANNER POUR 
TÉLÉCHARGER 

LE RAPPORT

http://qrco.de/VDS-SR


Maman, je suis ici, c’est ta fille. Tu m’as vue 
pleurer tant de fois pour ce rêve. Je suis ici, 
en uniforme, sur un bateau-patrouille. C’est 
maintenant une réalité 

a déclaré Kelly 
Maricagua ,  

 lors d’une rencontre émotive 
avec sa mère, dans leur maison 

en Amazonie colombienne.

Le Rêve de Kelly : De la communauté  
Ticuna à la police de Bogotá
Kelly appartient à la communauté indigène 
du 20 de Julio, à Puerto Nariño, dans 
l’Amazonas, composée de deux groupes 
ethniques : les Yagua et les Ticuna. Elle fait 
partie des Ticuna et est aujourd’hui policière 
dans la Police Nationale de Colombie, 
grâce au programme de bourses « Vamos 
Sumando » mis en œuvre par la PADF 
avec le soutien du Bureau des Affaires 
Antinarcotiques et de l’Application de la Loi 
du Département d’État des États-Unis.

Depuis 2009, ce programme a attribué plus 
de 11 000 bourses à la Police Nationale 
et à la Marine Nationale de Colombie, 
à des jeunes d’ascendance africaine ou 
indigène et de zones rurales de Colombie, 
améliorant ainsi les conditions de vie dans 
des territoires et régions affectés par le 
conflit armé.

Depuis qu’elle a obtenu son diplôme 
d’études secondaires, Kelly rêvait de 
rejoindre les forces de l’ordre. Sa plus 
grande motivation était sa mère : pouvoir 
subvenir à ses besoins, lui construire 
une maison et être une source de fierté. 
Pour Kelly, voir les policiers progresser et 
améliorer la qualité de vie de leurs familles a 
été une inspiration.

SCANNER POUR  
TÉLÉCHARGER LE LIVRE 
 «  VAMOS SUMANDO »
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Le programme Communautés 
Résilientes (Somos Comunidad), une 
initiative clé de la PADF, renforce les 
systèmes de sécurité et améliore la 
résilience communautaire dans 35 
municipalités affectées par le conflit 
et prioritaires dans l’Accord de paix 
colombien de 2016. En mettant l’accent 
sur des régions de conflit intense telles 
que le Norte de Santander, le Cauca, 
l’Antioquia et le Nariño, qui abritent 
plus de 1,7 million de personnes encore 
touchées par divers groupes armés, le 
programme vise à instaurer une paix et 
une sécurité durables.

Réalisations du 
programme :
Renforcement des Organisations de 
la Société Civile (OSC) :

   - 126 OSC ont été soutenues 
en matière de planification 
organisationnelle, de sécurité et de 
prévention des risques, améliorant leur 
performance de 94 %.

 - 52 modèles de protection ont été 
développés, dont cinq sont devenus 
des politiques publiques nationales.

 - La participation citoyenne à la 
gouvernance a été promue via les 
Conseils municipaux de la jeunesse 
et les Comités des victimes du 
conflit armé.

Amélioration de la confiance envers 
la police :

La confiance publique dans la Police 
Nationale a augmenté, passant de 56,8 
% en 2019 à 62,7 % en 2024, grâce 
à des formations globales et à des 
initiatives de collaboration entre la 
communauté et la police.

Renforcement des municipalités :

   - L’efficacité institutionnelle a presque 
triplé et le dialogue communautaire 
pour la sécurité citoyenne s’est 
amélioré dans 34 municipalités.

L’approche innovante, centrée sur la 
prévention des risques et la participation 
communautaire, a influencé de manière 
significative les politiques de sécurité 
nationale de la Colombie, montrant 
comment des interventions ciblées et 
communautaires peuvent durablement 
améliorer la sécurité et la résilience dans 
les zones affectées par le conflit.
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SOMOS Comunidad  :  
Autonomiser les zones les plus  
vulnérables de Colombie 



Union Européenne

Gouvernement du Canada

Global Affairs Canada (DFATD)

Gouvernement de Colombie

Asociación Colombiana del Petróleo (ACP)

Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH)

Agencia Nacional de Tierras (ANT)

Fondo Colombia en Paz

Ministerio de Justicia y del Derecho

Prosperidad Social

Gouvernement de Taïwan

Taipei Economic and Cultural Representative 
Office (TECRO)

Gouvernement de Suisse

Coopération Swiss Agency for Development and 
Cooperation

Gouvernement des États-Unis

Department of Agriculture

Department of Commerce

Department of Labor

Department of State

• Bureau of Conflict and Stabilization 
Operations

• Bureau of Democracy, Human Rights, and 
Labor

• Bureau of International Narcotics and Law 
Enforcement Affairs

• Bureau of Population, Refugees, and 
Migration

• Bureau of Western Hemisphere Affairs

• Office to Monitor and Combat Trafficking in 
Persons

• U.S. Consulate Ciudad Juarez

• U.S. Embassy Asunción

Agence des États-Unis pour le 
Développement International (USAID)

• Bureau for Humanitarian Assistance

• Bureau for Latin America and the 
Caribbean

• Bureau for Latin America and the 
Caribbean,

• Office of Regional Sustainable 
Development

• USAID Colombia

• USAID Eastern and Southern Caribbean

• USAID Ecuador

• USAID El Salvador

• USAID Global Development Lab

• USAID Haiti

• USAID Honduras

Secteur public
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Inter-American Development Bank (IADB)

Organization of American States (OAS)

United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization (UNESCO)

United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR)

United Nations Entity for Gender Equality and the 
Empowerment of Women (UN Women)

World Bank Group

Caribbean Biodiversity Fund

Cisco Foundation 

CollaborateUp

GeoPark

Latter Day Saints Charities Lantern Rescue 

PepsiCo

Royal Caribbean Group (RCG)

S&P Global Foundation

The Boeing Company (Boeing)

The Coca-Cola Foundation

Multilatéraux Secteur privé

PADF
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Gouvernement des États-Unis

États membres de l’OEA / Secteur public

Multilatéral

Apports en nature

Privé et collecte de fonds

Autres

Services de programmes

 

Services de soutien

Promotion des moyens de subsistance durables

Promotion des droits et de la justice

Assistance aux besoins des populations vulnérables

Gestion et services généraux

Développement

 71.15 %

15.75%

 8.48 %

 4.04 %

 0.30 %

 0.28 %

89%

40%

22%

27%

11%

10%

1%

Actifs nets à la fin de l’année: $ 6 867 128 

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

Sources de financement Efficacité
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