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Codigo Global de Conduta da PADF

A Fundagdo Pan-Americana para o Desenvolvimento (PADF) procura criar um hemisfério justo, pacifico e prospero
onde todas as pessoas tenham a oportunidade de prosperar. Em todo o hemisfério, trabalhamos com pessoas
vulneraveis, para enfrentar alguns dos maiores desafios de desenvolvimento da nossa regido. Estabelecemos
parcerias, empoderamos e capacitamos a sociedade civil, os governos e o setor privado para o bem maior dos povos
da América Latina e do Caribe.

O Cddigo Global de Conduta da PADF é um conjunto claro de padrGes para a conduta empresarial da organizagao.
Fornece os principios éticos e comportamentais que embasam as nossas decisoes diarias. O Cddigo Global de
Conduta da PADF é expresso nos cinco principios dos valores H.E.A.R.T. e implementado por meio das politicas
abaixo, aplica-se a todos os funcionarios, ao conselho de administracdo, consultores, representantes autorizados e
todos os Outras pessoas afiliadas a PADF: que atuam em nome da PADF. A PADF exige que todos que representam
seus interesses observem todas as leis e regulamentos dos EUA e as leis dos paises nos quais trabalham ou viajam
enquanto realizam as atividades da PADF. Os individuos sao responsaveis por suas acoes. As violacdes das normas
da PADF podem resultar em agdes disciplinares ou corretivas, que podem incluir a rescisdo do contrato de trabalho,
acoes juridicas ou ambas.
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Importante: Um funcionario que descobre ou € informado de qualquer atividade potencialmente ilegal ou antiética
relacionada aos projetos, praticas comerciais ou atividades da PADF deve informar seu supervisor, diretor de projeto,
Diretor de Gestao de Talentos ou representante nacional de Gestdo de Talentos usando o processo de denuncia
detalhado abaixo. As denlncias podem ser feitas direta ou anonimamente e serdo gerenciadas e respondidas
prontamente. A PADF proibe retaliagdo contra qualquer pessoa que informe uma preocupagdo ou coopere em uma
investigacao.
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Compromisso com a Protegao
Objetivo e Escopo dos Principios de Protecao da PADF

O objetivo dos Principios de Protecao é descrever os compromissos da Fundagdo Pan-Americana para o
Desenvolvimento (PADF) de proteger aqueles que trabalham em ou com a nossa organiza¢do, bem como aqueles a
quem servimos. Nossos compromissos com a protecao nos permitem atingir nossas metas e objetivos organizacionais.

Proteger tem a ver com a prevengao e a resposta aos danos causados por nossa organizagao as pessoas que trabalham
na organizagao e as pessoas a quem atendemos. A probabilidade de exploracdo e/ou abuso aumenta quando os
individuos estdo numa situagdo vulneravel e onde existem dindmicas de poder desiguais. O compromisso da PADF com a
protecdo inclui proteger os funcionarios contra danos e comportamento inadequado, que incluem discriminagdo,
intimidagdo e/ou assédio de qualquer forma, e prevenir e responder aos danos causados pela nossa organizacdo as
pessoas que servimos, incluindo exploragao e abuso e assédio sexual.

A PADF adota uma abordagem interseccional de protecdo, reconhecendo que ha graus variados de poder e privilégio em
diferentes circunstancias com base em suas identidades cruzadas e que as pessoas podem vivenciar ou estar em risco
de diferentes tipos de abuso com base nessas identidades. A fundagdo acredita no avango da igualdade de género em
toda a organizacdo. A lideranca e os programas da PADF refletem este valor fundamental.

O Codigo Global de Conduta é ancorado em nossos valores e crengas e € a base de tudo o que fazemos. Inclui
compromissos politicos de combate a discriminacao, ao assédio e a intimidagdo, Denuncias Internas, PSEAH, combate ao
trafico e Protecdo de Criancas e Comunidades e Outras pessoas afiliadas a PADF: aspectos de conduta que contribuam
para a criacdo de um ambiente seguro, incluindo garantir que nosso trabalho online seja tdo seguro quanto nosso
trabalho presencial.

Principios da Protecao

Os Principios de Protegdo da PADF sdo:

¢ Tolerancia zero. A PADF defende o principio de tolerdncia zero em relacao a falta de acdo relacionadas a
denlncias e preocupagdes sobre abusos ou danos aos que trabalham na organizacdo e as pessoas que
atendemos.

¢ Responsabilizacao. A PADF aceita a responsabilidade pelas suas a¢des e cria um senso de responsabilidade
entre os funcionarios para que condutas potencialmente inadequadas ou abusivas possam ser questionadas.

¢ Respeito. A organizacdo promove a cooperagao, o coleguismo, a empatia, e o trabalho em equipe, trabalhando
em conjunto para uma cultura de abertura para permitir que questdes e preocupacdes relacionadas a protecado
possam ser levantadas e discutidas.

¢ Abordagem centrada nos sobreviventes/comunidades. A PADF coloca os direitos, a dignidade, as
necessidades e os desejos dos sobreviventes e das vitimas de danos e abusos no centro, para que obtenham a
assisténcia e o apoio que necessitam, respeitando a confidencialidade e evitando que os sobreviventes se
tornem vitimas novamente.

e Denuncia obrigatéria. Sempre que um funcionario da PADF tiver quest0es ou suspeitas sobre danos ou abuso
por parte de um colega ou membro da equipe parceira, elas devem ser denunciadas.
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Politicas no ambito dos Principios de Protecao da PADF

Politica de combate ao assédio, a discriminacao e a intimidacao

O objetivo desta politica € garantir que a PADF proporcione um ambiente de trabalho seguro, livre de qualquer forma de
intimidagdo, opressao e exploracao e deve estar livre de todas as formas de intimidacao e descriminacgdo, assédio ou
intimidagdo por raga, etnia, cor, religido, sexo (incluindo gravidez, parto, condigdes médicas relacionadas, amamentagao
e decisOes de saude reprodutiva), idade, deficiéncia, nacionalidade, ascendéncia, orientacdo sexual, estado civil ,
aparéncia pessoal, status de cidadania, responsabilidades familiares, identidade ou expressdo de género, informagbes
genéticas, matricula (inscrito em universidade, ensino técnico, programa de educagdo adulta ou de ensino secundario),
afiliacdo politica, status de veterano, informacGes de crédito, condigdo de vitima ou familiar de vitima de violéncia
doméstica, ofensa sexual ou perseguicdo, ou qualquer outra caracteristica protegida por leis federais, estaduais e locais
(“Categoria Protegida”).

Esta politica visa:

e Promover uma cultura positiva e um ambiente propicio e inclusivo onde todos sejam sempre tratados de forma
justa, com dignidade e respeito.

e Aumentar a conscientizagdo sobre os diferentes tipos de condutas inaceitaveis no local de trabalho.

e Aumentar a compreensao dos direitos, funcdes e responsabilidades dos funcionarios para evitar que tais
condutas inaceitaveis ocorram em primeiro lugar.

¢ Garantir que casos com condutas inaceitaveis sejam levados a sério e tratados com celeridade e com o devido
cuidado e sensibilidade.

Esta politica se aplica a todos os funcionarios da PADF e Outras pessoas afiliadas a PADF: em todos os locais, durante e
fora do horario normal de trabalho.

¢ Funcionarios: Funcionarios em tempo integral, meio periodo, internacionais e nacionais contratados pela PADF
em qualquer local, bem como conselheiros, consultores, estagiarios, voluntarios, membros do Conselho e
doadores contratados pela PADF.

e Qutras pessoas afiliadas a PADF:: Funcionarios de agéncias parceiras, beneficidrios secundarios ou detentores
de subacordos; e quaisquer Outras pessoas afiliadas a PADF: individuos, grupos ou organizacdes que tenham
uma relacdo formal ou contratual (mas ndo empregaticia) com a PADF.

o Esta politica cobre formas especificas de danos ou violéncia no local de trabalho que possam ocorrer ou ser
vivenciadas no local de trabalho. Isso inclui discriminagdo, intimidagdo e assédio.

Funcoes e responsabilidades

Todos os funcionarios e Outras pessoas afiliadas a PADF:
e Funcionarios devem reconhecer e aceitar diferentes estilos e perspectivas de trabalho.
e Devem contribuir para uma comunicacao aberta e o compartilhamento de informacodes.

Administracdo

¢ A administracdo distribuira os projetos de forma justa, estabelecendo expectativas claras e prazos realistas.

e A administragdo garantira que os funcionarios tenham o conhecimento e as habilidades para desempenhar suas
fungoes.
Fornecera orientacoes de desempenho construtivas, regulares e razoaveis.
A administracdo ajudara os funcionarios a resolver queixas de maneira informal, quando apropriado.
Proporcionara acesso a regimes de trabalho flexiveis e incentivara o equilibrio entre vida pessoal e profissional.
Promovera o trabalho em equipe e recompensara o comportamento colaborativo.

Normas de Conduta

A PADF estd comprometida em manter um alto padrao de conduta no local de trabalho, para criar um ambiente de
trabalho livre de danos definidos nesta politica. Os funcionarios da PADF sdo responsaveis por manter um alto padrao de
comportamento/conduta no local de trabalho e ndao devem se envolver em comportamentos definidos como prejudiciais
no trabalho, em fungdes sociais relacionadas ao trabalho, dentro ou fora das instalagdes da organizagao, e em viagens a
trabalho. Os comportamentos proibidos incluem, mas nado estdo limitados a:
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o Comentarios depreciativos, callnias, acusacdes ou estereodtipos negativos e micro-agressoes, usar uma pessoa
como alvo de piadas; comentdrios abusivos e ofensivos ou retratar os assediadores como vitimas ou as vitimas
como resmungoes.

¢ Comentarios indesejados sobre a aparéncia.

e Materiais explicitos, cartazes depreciativos, caricaturas ou desenhos; seja fisico ou online

e Expressar um desejo, intengdo ou ameaca de ferir funcionarios ou visitantes da PADF, todas as formas de
agressao fisica que impliquem infligir danos fisicos a qualquer pessoa, a qualquer momento e em qualquer
lugar, ou danificar o local de trabalho ou propriedade de uma pessoa; interferéncia fisica no trabalho ou na
movimentacao normal de uma pessoa.

e Discutir frequentemente, ser beligerante ou depreciativo, ou xingar repetidamente; ou fazer ou enviar
mensagens escritas, verbais, em redes sociais ou visuais depreciativas, violentas, intimidantes ou agressivas aos
funcionarios

Denlincias

E dever e responsabilidade de todos os funcionarios e outras pessoas contratadas pela PADF informar quaisquer
suspeitas ou incidentes de discriminacdo, assédio ou intimidacdo. Este € um caminho fundamental para contestar
condutas inadequadas e ajudar a criar um ambiente de trabalho seguro.

A PADF esta comprometida em criar uma cultura de trabalho na qual todos se sintam seguros para levantar uma
questdo. Se um funcionario ndo informar um incidente ou suspeita, estara violando o Cédigo de Conduta e podera
enfrentar processos disciplinares. Isto ndo se aplica aos sobreviventes que podem decidir se, quando e como informar.

Todos os funcionarios sdo obrigados a informar se:
e Tomarem consciéncia de que alguém esta sofrendo ou corre o risco de sofrer discriminacdo, assédio ou
intimidacao.
e Um funcionario suspeitar que alguém ligado a PADF esta ou pode estar prestes a praticar alguma forma de
discriminagdo, assédio ou intimidacdo contra funcionarios ou outras pessoas no local de trabalho.
e Suspeitarem que alguém externo a PADF esta ou pode estar prestes a praticar alguma forma de discriminagdo,
assédio ou intimidagdo contra um funcionario.

As maneiras de fazer uma denUncia para a PADF incluem:

e Ponto Focal de Protegao

e Gerente ou Supervisor

e Ligar.0800 915 1571 ou mandar e-mail para a linha direta da PADF, operada pela Safecall_
https://www.safecall.co.uk/en/file-a-report , um provedor terceirizado de servigos de denlncias de
irregularidades. O atendimento sera prestado no idioma do pais de origem da sua denuncia. Ao ligar para a linha
direta, é possivel permanecer anénimo, se quiser.

o WhatsApp 1(703)953-9241

As questdes relacionadas ao trabalho devem continuar a ser comunicadas através dos canais normais, como o Diretor de
Gestao de Talentos, o Representante Nacional de Gestdo de Talentos, os Diretores Nacionais, o Diretora Executiva da
PADF, o Diretora Administrativa ou um membro sénior da equipe de Gestdo de Talentos na sede. Também é possivel
enviar por escrito para:

Sede da PADF, 1889 F Street, N.W., 2° andar
Washington, DC 20006, EUA.
Aos cuidados de: Diretora de Gestao de Talentos

Denlncias recebidas pelos Pontos Focais ou Gerentes devem ser comunicadas imediatamente a linha direta da PADF,
com o maior nimero de informagGes obtidas da comunicagdo/dendncia feita.

Projetos e programas avaliados como de alto risco ativardo a decisdo de criar Mecanismos de Denuncias Baseados na
Comunidade (CBRMs) Em sua criacado, serao selecionados os funcionarios adequados para serem responsaveis por tratar
as dendncias provenientes dos CBRMs. Todas as denuncias relacionadas a protegao que surgirem por meio de CBRMs
devem ser comunicadas a linha direta da PADF
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Todas as denlncias ou questdes levantadas serdo tratadas confidencialmente.

Denlncias de natureza criminal serdo informadas as autoridades locais. Nao ha um prazo para que uma pessoa levante
uma preocupacdo sobre algo que vivenciou. Pode haver limitagbes na forma de tratar uma preocupagao historica, mas a
PADF tomara todas as medidas razoaveis para trata-la.

A PADF proibe qualquer ato de retaliacdo contra um funcionario que fizer uma denlncia ou levantar uma questao de
boa-fé.

Politica de Combate ao Trafico de Pessoas

Esta politica foi concebida para estabelecer as politicas e procedimentos de combate ao Trafico de Pessoas da PADF;
conscientizar nossos funcionarios e Outras pessoas afiliadas a PADF: da conduta proibida pela politica da PADF e pelas
Disposices Federais de Combate ao Trafico de Pessoas, e as agles que podem ser tomadas em caso de violagoes;
empregar praticas justas de recrutamento, remuneragdo e habitagdo; informar os funcionarios da PADF sobre os
processos disponiveis para que informem, sem medo de retaliacdo, qualquer atividade inconsistente com essa politica
da PADF; prevenir que fornecedores, subcontratados e beneficiarios secundarios se envolvam em atividades de trafico
proibidas, e monitorar, detectar e demitir os casos onde isso ocorrer; e estabelecer os requisitos de denuncias e
procedimentos de remediagdo da PADF.

Esta politica se aplica a todos os funcionarios da PADF e Outras pessoas afiliadas a PADF: em todos os locais, durante e
fora do horario normal de trabalho.
¢ Funcionarios: Funcionarios em tempo integral, meio periodo, internacionais e nacionais contratados pela PADF
em qualquer local, bem como conselheiros, consultores, estagiarios, voluntarios, membros do Conselho e doadores
contratados pela PADF
¢ Outras pessoas afiliadas a PADF: Funcionarios de agéncias parceiras, beneficiarios secundarios ou detentores
de subacordos; e quaisquer Outras pessoas afiliadas a PADF: individuos, grupos ou organizagdes que tenham uma
relacao formal ou contratual (mas ndo empregaticia) com a PADF.

Definicdo de trafico

As formas de trafico de pessoas incluem:

e recrutar, alojar, transportar, fornecer ou obter uma pessoa para trabalho ou servigos, usando forga, fraude ou
coercdo para sujeita-la a servidao involuntaria, trabalho cativo, divida, escraviddo sexual ou escraviddo, e

o trafico sexual em que um ato sexual comercial é induzido por forca, fraude ou coercdo, ou em que a pessoa
induzida a praticar tal ato ndo tenha completado 18 anos de idade.

Prevencao

Os Principios da Politica de Protegdo estabelecem as principais medidas que sao tomadas para prevenir danos e abusos
aos individuos. O Codigo Global de Conduta da PADF identifica como demonstramos 0 nosso compromisso com os valores
da PADF através da nossa conduta.

Normas de conduta para o combate ao trafico de pessoas
Alguns aspectos do comportamento ou da conduta sdo tanto trafico como exploracdo e abuso sexual. Essas normas e a
Politica de Protecdo da PADF contra Exploracdo, Abuso e Assédio Sexual contém as definicdes das condutas proibidas.

As seguintes atividades sao proibidas a todos os funcionarios da PADF e outras pessoas afiliadas a PADF, estejam ou nao
envolvidos em um contrato com o governo dos EUA:
¢ Envolver-se no trafico de pessoas.
e Pagar por atos sexuais, incluindo o pagamento de atividades sexuais interativas remotas.
e Fazer uso de trabalho forgado.
¢ Envolver-se ou facilitar casamentos forgados ou relacdes sexuais onde o consentimento ndo tenha sido dado
livremente.
e Envolver-se ou facilitar o trabalho doméstico que nao esteja em conformidade com as normas laborais
reconhecidas internacionalmente.
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e Destruir, ocultar, confiscar ou de outra forma negar a um funcionario o acesso aos seus documentos
de identidade ou imigracgdo.

e Aliciar uma pessoa para fins de emprego, ou oferecer emprego, por meio de pretextos, representacdes ou
promessas materialmente falsas ou fraudulentas em relacdo a esse emprego.

e Retencao de salarios financeiros ou troca de bens por mao-de-obra, o que promulga o trafico por mdo-de-
obra.

e  Utilizar recrutadores que ndo cumpram a legislacdo laboral do pais onde o recrutamento ocorre.

e Cobrar taxas de recrutamento de funcionarios.

¢ Deixar de fornecer transporte de retorno ou pagar custos de transporte de retorno a um funcionario de um
pais fora dos EUA para o pais de onde o funcionario foi recrutado apos o término do emprego, se o
funcionario solicitar.

e Fornecer ou arranjar alojamento que ndo cumpra os padrdes de habitacdo e seguranca do pais anfitrido.

¢ N3o estabelecer um ambiente de trabalho que respeite as praticas nacionais ou padrdo para intervalos para
beber agua, acesso a banheiros, fornecimento de equipamento de protegdo individual necessario para trabalhos
relevantes, garantia de acesso a mercados justos (ndo super-inflacionados) e necessidades como instalagdes de
salde, etc.

Funcoes e responsabilidades

Todos os gestores responsaveis por programas e operacdes sao responsaveis por implementar qualquer Plano de
Conformidade de Combate ao Trafico de Pessoas que se aplique e que seja necessario para o seu projeto e por garantir
que ele seja cumprido pela equipe do projeto.

A equipe e os parceiros responsaveis pela concepcao e execucao dos programas devem considerar, como parte das
avaliacdes de risco realizadas, os riscos decorrentes de reunir os participantes do programa em locais que possam estar
sujeitos a recrutamento externo para o trafico. Exemplos a serem considerados incluem:

e A seguranga que a PADF oferece dentro e ao redor dos espacos fisicos.

e Riscos para as organizagbes com as quais a PADF trabalha e que sao alvo de recrutadores e traficantes.

e Riscos associados ao acesso aos servicos que a PADF apoia, onde os recrutadores e os traficantes possam
operar.

¢ Riscos associados a diferencas de poder dentro de grupos de participantes onde ha sobreviventes do trafico.

Denuncias

Qualquer violagdo desta politica por um funcionario da PADF ou outro deve ser imediatamente comunicada através das
maneiras de denunciar detalhadas nos Principios das Politicas de Protecdo. E dever e responsabilidade de todo o pessoal
informar suspeitas e incidentes de exploracdo e trafico laboral e sexual através das vias de comunicacdo.

Apoio e cuidado

A PADF protegera todos os Expatriados e funcionarios de paises terceiros suspeitos de serem vitimas ou testemunhas
de atividades proibidas, antes de retornar ao pais onde o funcionario foi recrutado e ndo impedira ou prejudicara a
possibilidade de esses funciondrios cooperarem plenamente com as autoridades governamentais.

Resposta e responsabilizacdo

A PADF cooperara plenamente em qualquer investigacdo do Inspetor-Geral ou da agéncia relativa as alegacodes de trafico
de seres humanos, incluindo respostas oportunas e completas as solicitacbes de documentos e acesso as suas instalagbes
e pessoal por parte de auditores e investigadores.

As violacOes da politica podem resultar no seguinte: rescisdo do contrato ou término do emprego.

Politica de Protecdo Contra Exploracdo, Abuso e Assédio Sexual
Esta politica foi elaborada para garantir que a PADF proporcione um ambiente de trabalho seguro, livre de qualquer
forma de assédio, exploragao e abuso sexual, praticado por qualquer membro da organizacdo ou outro representante.
Esta politica visa:

e Aumentar a conscientizagdo sobre os diferentes tipos de exploracdo, abuso e assédio sexual proibidos.

e Aumentar a compreensdo dos direitos, funcdes e responsabilidades dos funcionarios para prevenir que tais

formas de abuso ocorram em primeiro lugar.
e Garantir que os casos de exploracdo, abuso e assédio sexual sejam levados a sério e tratados com
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celeridade e com o devido cuidado e sensibilidade.

Esta politica se aplica a todos os funcionarios da PADF e Outras pessoas afiliadas a PADF: em todos os locais, durante e
fora do horario normal de trabalho.
¢ Funcionarios: Funcionarios em tempo integral, meio periodo, internacionais e nacionais contratados pela PADF
em qualquer local, bem como conselheiros, consultores, estagiarios, voluntarios, membros do Conselho e
doadores contratados pela PADF
¢ Outras pessoas afiliadas a PADF: Funcionarios de agéncias parceiras beneficiarios secundarios ou detentores
de subacordos; e quaisquer outros individuos, grupos ou organizagdes que tenham uma relacdo formal ou
contratual (mas ndo empregaticia) com a PADF.

Normas de comportamento

A Fundacdo Pan-Americana para o Desenvolvimento ndo proibe seus funcionarios de iniciar relacionamentos sexuais ou
romanticos entre si quando ndao houver dinamicas desiguais de poder explicadas acima (por exemplo, fora da linha de
gestao, em um nivel de trabalho semelhante ou entre pares). No entanto, todas as pessoas do quadro de funcionarios
que iniciarem relacionamentos com Outras pessoas afiliadas a PADF: funciondrios ou representantes tem a
responsabilidade de:

e Ter um comportamento profissional e conduzir seus relacionamentos de uma forma que nao afete o trabalho e a
missdo da PADF nem causem descrédito a isso.

e Informar o relacionamento o mais rapido possivel aos seus gestores ou a Gestdo de Talentos, mesmo que esteja
em um estagio inicial e possa nao continuar. Isto sera tratado com confidencialidade.

o Evitar Conflitos de Interesses e parecer haver Conflito de Interesses e garantir que ndao sejam tomadas decisGes
de trabalho com base nesse relacionamento. Por exemplo, se dois funcionarios numa relacdo compartilharem a
mesma verba ou responsabilidade de tomada de decisdo, isso podera levar a um conflito de interesses e ter
impacto no trabalho da PADF.

o Certificar-se que seus relacionamentos ndo favorecam condutas fraudulentas ou corruptas. Por exemplo, os
funcionarios organizam viagens de trabalho para o mesmo destino quando ndo é necessario para fins de trabalho.

Tal como acontece com as relagdes entre pares acima, a atividade sexual consensual e/ou relagdes entre
funcionarios da PADF e funcionarios parceiros nao sao proibidas se:

e Comportar-se de maneira profissional e conduzir seus relacionamentos de uma forma que nao afete a PADF, ou
o trabalho do parceiro, ou a missao.

¢ Informar o relacionamento o mais rapido possivel aos seus gestores ou a Gestdo de Talentos, mesmo que esteja
em um estagio inicial e possa ndo continuar. Isto sera tratado com confidencialidade.

e Evitar Conflitos de Interesses e parecer haver Conflito de Interesses e garantir que ndo sejam tomadas decises
de trabalho com base nesse relacionamento.

o Certificar-se que seus relacionamentos nao favorecam condutas fraudulentas ou corruptas.

e Um supervisor que iniciar um relacionamento consensual com um subordinado que nao esteja dentro de sua linha
direta ou indireta de supervisdo ainda sera obrigado a comunicar imediatamente o assunto por escrito ao Diretor,
a Gestdo de Talentos ou ao representante nacional da Gestdo de Talentos. A PADF reserva-se o direito de tomar
as medidas apropriadas, incluindo a rescisdo apds exame.

As condutas proibidas por esta Politica incluem, mas ndo estdo limitados a:

¢ Os gerentes e supervisores estao proibidos de namorar, manter ou envolver-se em relacionamentos romanticos
ou intimos com funcionarios que supervisionam, direta ou indiretamente. Também pode incluir outras relagGes
que criem um conflito de interesses real ou aparente.3

¢ Atividade sexual com funcionarios dos seus parceiros quando for ou puder ser vista como abuso de poder.

e Prometer, direta ou indiretamente, a um funciondrio ou terceiro da PADF uma gratificacdo com base no
cumprimento de uma solicitacdo de cunho sexual; negar direta ou indiretamente a um funcionario (ou candidato)
uma oportunidade de trabalho se o funcionario ou candidato se recusar a atender a um pedido de cunho sexual.

¢ Investidas sexuais indesejaveis, envolvendo toques fisicos ou nao, pedidos de favores sexuais, olhares maliciosos,
assobios, rogar no corpo, gestos sexuais, comentarios sugestivos; palavras de cunho sexual, piadas, referéncias
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escritas ou orais a conduta sexual, fofocas sobre a vida sexual de alguém, comentarios sobre o corpo de um
individuo ou comentarios sobre a atividade sexual, deficiéncias ou proezas de um individuo.

e Fazer investidas sexuais ou romanticas em qualquer funcionario ou Terceiro da PADF e persistir apesar de o
funcionario ou terceiro da PADF rejeitar tais avancos

o Flertes, propostas ou investidas indesejadas e repetidas apesar da recusa do individuo a tais investidas.

e Assobiar, olhar de forma maliciosa ou fazer gestos imprdprios e sexualmente explicitos.

¢ Comentarios ofensivos, insultantes, depreciativos ou degradantes de natureza sexual ou baseado no sexo ou
género de um individuo.

e Qualquer atividade sexual ou romantica com criancas (menores de 18 anos), independentemente da idade legal
de consentimento no pais. A crenca equivocada na idade de uma crianca ndo é uma defesa.

e Uso de qualquer computador ou outro dispositivo eletronico para visualizar, baixar, distribuir, ou criar imagens
indecentes ou inadequadas de criancas, ou de qualquer outra forma possuir ou acessar pornografia infantil.

¢ Relacionamento romantico ou sexual com os participantes do programa. A PADF reconhece que certos membros
da equipe nacional podem vir de ou fazer parte de comunidades que participem dos programas da PADF, e suas
familias podem ser beneficiarios ou participantes diretos ou indiretos dos programas da PADF. Os membros da
equipe nacional devem ter cautela, para sempre garantir que as suas relagdes com membros da comunidade ndao
envolvem qualquer forma de exploragao ou abuso sexual e que sejam comunicadas formalmente ao Gestor de
Recursos Humanos do seu pais (ou equivalente).

Denlincias

E dever e responsabilidade de todos os funciondrios e Outras pessoas afiliadas & PADF: representantes informar
quaisquer suspeitas ou incidentes de assédio, exploracdo e abuso sexual. Isto se aplica aos funcionarios da PADF e
Outras pessoas afiliadas a PADF:.

A PADF esta comprometida em criar uma cultura de trabalho na qual todos se sintam seguros para levantar uma
preocupacdo. Se um membro da equipe ou outro representante da PADF nao informar um incidente ou suspeita, estara
violando o Cddigo de Conduta e estara sujeito a processos disciplinares. Isto ndo se aplica aos sobreviventes que podem
decidir se, quando e como informar.

Todos os membros da equipe sao obrigados a informar se:
e Tomarem conhecimento de que alguém estd sofrendo ou corre o risco de sofrer assédio, exploragdo ou abuso
sexual.
e Um funcionario suspeita que alguém ligado a PADF estd ou pode estar prestes a praticar assédio, exploragao e
abuso sexual contra alguém do quadro de funcionarios ou outras pessoas no local de trabalho.
e Suspeitam que alguém externo a PADF esta ou pode estar prestes a cometer assédio sexual, exploragao ou abuso
contra um funcionario.

Resposta e responsabilizacao

Se a alegagdo ndo estiver relacionada com a PADF, a organizagdo analisara a melhor forma de responder com seguranga
(incluindo colher informagdes junto de agéncias externas mais capazes de ajudar) e tomara qualquer medida tendo em
mente os melhores interesses dos sobreviventes.

PreocupacOes levantadas sobre um ex-funcionario da PADF ou outro (por exemplo, pessoas formalmente empregadas
pela PADF em qualquer fungdo) serao tratadas, reconhecendo potenciais desafios legais a tais processos.

Quaisquer questGes levantadas em relacdo ao assédio sexual, exploragao ou abuso de funcionarios da PADF por parte
de seus funcionarios serdo tratadas como prioridade, em conformidade com os compromissos dos Principios das Politicas
de Protegdo.

Em alguns casos, as questdes podem recair parcial ou totalmente em outras politicas. Pode haver uma zona cinzenta

entre o assédio sexual (qualquer tipo de comportamento sexual indesejado) e outras formas de discriminagao (racismo,
machismo, homofobia, preconceito de idade, transfobia, etc.).

Politica de Protecdo de Criancas e Comunidades
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Esta politica foi elaborada para garantir que a PADF trate todos os participantes de nossos projetos e membros da
comunidade anfitrid com respeito e dignidade e nunca se envolva em condutas que possam ser percebidas como
abusivas, exploradoras ou de assédio.

Esta politica também cobre qualquer contato que os funcionarios da PADF e Outras pessoas afiliadas a PADF: possam
ter com criangas ou adultos em situagao de risco dentro ou fora do local de trabalho. As definicdes de crianca e adulto
em risco podem ser encontradas no Glossario Anexo A da Politica de Protegao.

Esta politica visa:
e Aumentar a conscientizagao sobre os diferentes tipos de condutas inaceitaveis entre a PADF e as comunidades
com as quais trabalhamos.
e Aumentar a compreensdo dos direitos, fungdes e responsabilidades dos funcionarios para evitar que tais
condutas inaceitaveis ocorram em primeiro lugar.
e Garantir que casos com condutas inaceitaveis sejam levados a sério e tratados com celeridade e com o
devido cuidado e sensibilidade.

Esta politica se aplica a todos os funcionarios da PADF e Outras pessoas afiliadas a PADF: em todos os locais, durante e
fora do horario normal de trabalho.

e Funcionarios: Funcionarios em tempo integral, meio periodo, internacionais e nacionais contratados pela PADF em
qualquer local, bem como conselheiros, consultores, estagiarios, voluntarios, membros do Conselho e doadores
contratados pela PADF

e Qutras pessoas afiliadas a PADF:: Funcionarios de agéncias parceiras, beneficiarios secundarios ou detentores de
subacordos; e quaisquer Outras pessoas afiliadas a PADF: individuos, grupos ou organizacdes que tenham uma
relacao formal ou contratual (mas ndo empregaticia) com a PADF.

Definigdes de dano

Esta politica cobre danos que possam surgir das interacoes da PADF com criangas e comunidades ou devido ao trabalho
que esta sendo realizado. Isto inclui danos emocionais, fisicos e sexuais, bem como negligéncia. As definigGes destas
formas de danos podem ser encontradas no Glossario Anexo A da Politica de Protegdo. Essa Politica inclui uma
referéncia a adultos que podem ser considerados “em risco”. Reconhecendo que os adultos podem precisar de protecoes
devido as suas circunstancias.

A PADF também desenvolveu uma Politica de Protegdo contra Exploracdo, Abuso e Assédio Sexual (PSEAH) em
reconhecimento a gravidade desta questao e do foco prioritario dado a ela no setor de ajuda e desenvolvimento. As
formas de SEAH vivenciadas por criangas e comunidades, e cometidas por funcionarios da PADF, sdo descritas mais
detalhadamente na Politica. Também estdo incluidas na Politica medidas sobre como prevenir e responder a violagdes
desta Politica.

Normas de Conduta

As condutas proibidas incluem todas as atividades sexuais ou romanticas com criancas (menores de 18 anos), conforme
descrito na Politica PSEAH. A Politica de PSEAH também proibe que funcionarios da PADF e Outras pessoas afiliadas a
PADF: se envolvam em relacionamentos romanticos ou sexuais com participantes do programa.

Os requisitos minimos para todos os Funcionarios e Outras pessoas afiliadas a PADF: para proteger as criangas sdo:

e Evitar trabalhar sozinho com uma crianga e planejar o trabalho de forma que pelo menos dois adultos estejam
presentes a qualquer momento. Se for inevitavel trabalhar sozinho, ir para uma area/estacgdo de trabalho onde o
funcionario e a crianca possam ser vistos por Outras pessoas afiliadas a PADF: adultos.

¢ Evitar contato fisico inadequado com uma crianca. Se uma crianca estiver magoada ou angustiada, fazer o melhor
para conforta-la ou tranquiliza-la, sem comprometer a sua dignidade ou fazer qualquer coisa que desacredite o
comportamento do funcionario. Procurar compreender as normas locais sobre contato fisico entre criancas e
adultos e garantir que qualquer contato fisico apropriado, como dar as maos, seja iniciado pela crianca.

e Evitar passar muito tempo sozinho com uma crianga.

e Evitar levar criancas para a casa do funcionario. Os filhos das pessoas com quem trabalhe nao devem passar a
noite em sua casa sem supervisao.

o Comportar-se adequadamente; usar linguagem moderada na presenca de criangas e evitar piadas ou comentarios
de adultos que possam causar desconforto ou ofensa. Nao usar linguagem, ndo fazer sugestdoes ou oferecer
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conselhos que sejam inadequados, ofensivos ou abusivos.

¢ Seja sensivel as normas e padrdes locais de comportamento em relacdo as criancas. Nao bater, agredir fisicamente
ou abusar delas e ndo desenvolver relacionamentos fisicos/sexuais ou quaisquer relacionamentos que possam ser
considerados exploradores ou abusivos.

e Ouvir o que as criancas estdo dizendo e responder adequadamente.

¢ Planejar as atividades com antecedéncia para garantir que considerem a faixa etaria e a capacidade de todos os
participantes. Idade, sexo, natureza da atividade e quaisquer necessidades especiais dos individuos devem ser
considerados.

o Nao fazer coisas de natureza pessoal por uma crianca que ela possa fazer sozinha.

o Estar atento as situagGes que podem apresentar riscos e saber gerencia-los.

e Estar familiarizado com os procedimentos para relatar questdes ou incidentes na PADF e saber como entrar em
contato com o Ponto Focal de Protecdo.

e Relatar imediatamente qualquer preocupagao sobre o bem-estar de uma crianca ao Ponto Focal de Protecao local.
Isso deve ser feito, quer as questes sejam baseadas em alegagGes da crianca ou em suas proprias suspeitas.

e Manter a confidencialidade.

e Nao tolerar nem participar de comportamentos ilegais, inseguros ou abusivos em relacdo a criancas ou
comunidades.

e N3ao agir de forma a envergonhar, humilhar, menosprezar ou degradar criancas ou comunidades.

e Nao discriminar nem mostrar tratamento especial ou favorecimento a determinadas criancas ou membros da
comunidade.

e Padroes de comportamento semelhantes aos descritos acima também se aplicam ao trabalhar com adultos
considerados “em risco”.

Recrutamento e selecao
Entre as boas praticas de selegao para cargos com contato direto ou indireto com criancas e comunidades estdo:
e Descricbes de cargos identificados como tendo contato com criangas e comunidades, ou acesso as suas
informacoes.
e As entrevistas para estes cargos devem ser conduzidas por um painel que inclua pelo menos uma pessoa com
experiéncia em protecdo de criancas/adultos.
e Sempre que possivel, os candidatos aprovados para estes cargos serdao submetidos a verificagbes reforcadas de
antecedentes criminais, que deverao ser renovadas de dois em dois anos.

A PADF ndo empregara intencionalmente qualquer individuo com condenagdo criminal relacionada a criancas, grupos
vulneraveis ou Outras pessoas afiliadas a PADF: delitos relacionados ao seu futuro cargo.

Capacitacao de funcionarios e Outras pessoas afiliadas a PADF:

Os funcionarios da PADF que terdao ou tenham contato com criancas e comunidades tém oportunidades de aprender a
interagir com criancas e adultos em risco, identificar questdes, receber comunicagdes de forma adequada e denunciar
dentro do prazo exigido para garantir que a crianca ou adulto em risco ndo seja colocado em risco de danos adicionais.

Programas e pesquisas seguros
Todos os programas e projetos sao avaliados quanto ao risco de danos aos participantes do programa e as comunidades
anfitrids. Medidas razodveis de mitigacdo de riscos sdo incorporadas na concepgao e execucao do programa.

Em relacdo as criangas:

e A concepcao segura de programas que envolvam participantes adultos deve considerar se eles sao pais e 0
potencial impacto do projeto em suas fungbes parentais, ex. arranjos de cuidados infantis durante as atividades
do projeto.

¢ O envolvimento das criangas em programas e atividades do projeto deve ser acompanhado do consentimento
informado da crianga (se tiver mais de 16 anos) e dos pais da crianga.

e Deve-se ter cuidado ao envolver criangas em atividades ou eventos que envolvam viagens para longe ou que
apresentem riscos especificos, ex. defender questoes delicadas.

Da mesma forma, programas ou agoes que envolvam adultos que possam ser considerados “em risco” (ex. que tenham
deficiéncias especificas ou se encontrem em circunstancias que possam aumentar o risco de danos e abusos) devem
garantir que os adultos (ou os seus cuidadores) compreendam o que esta envolvido na participacdo do programa ou acdo,
consentir e ter os cuidados ou apoio necessarios para poder participar com seguranca.
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Cada programa ou projeto realizara sessGes de conscientizacdo com as comunidades sobre os compromissos da PADF
para protegé-las e protegé-las de danos. Isto deve ser feito usando linguagem e mensagens adequadas ao conteldo e
incluir referéncia explicita a comportamentos aceitaveis e inaceitaveis por parte do pessoal da PADF.

Denlincias
Os mecanismos de notificacdo estdo descritos nos Principios da Politica de Protecdo. Além disso, cada programa
estabelecera mecanismos de denlncias baseados na comunidade.

Mecanismos de denuncia baseados na comunidade
A PADF trabalharda com as comunidades para estabelecer Mecanismos de Denuncias Comunitarios (CBCMs) que
permitam que as criangas e as comunidades se sintam confortaveis e confiantes para informar preocupagoes.

Os CBCMs serdao um complemento aos caminhos disponiveis para funcionarios e outras pessoas relatarem questoes
(descritas nos Principios da Politica de Protegdo).

Todas as denlncias de ma conduta que chegarem através dos CBCMs serdo comunicadas imediatamente a PADF.

O apoio e encaminhamento dos sobreviventes serdo feitos de acordo com os mapeamentos dos servigos e suporte
disponiveis em cada area de atuacao.

Resposta e responsabilizacdo
Preocupacdes ou relatos de danos e abusos contra criancas que nao sejam cometidos ou causados pela PADF serao
comunicados as autoridades formais nacionais ou locais. A PADF decidira se essa € uma opcdo segura e explorara
alternativas conforme necessario.

Quando as preocupacdes ou relatos de danos e abusos contra adultos em comunidades nao forem cometidos ou causados
pela PADF, a Fundacdo mostrara ao adulto, ou a pessoa que fez a denudincia, como obter apoio, sinalizando os caminhos
nacionais ou locais de denuncia e suporte para que o adulto possa obter o apoio de que necessita.

Politica de Dentincias

A PADF esta comprometida com o comportamento licito e ético em todas as suas atividades e exige que sua
administragdo, funcionarios e consultores se comportem de maneira que cumpra tanto a letra quanto o espirito de todas
as leis aplicaveis, bem como nossas politicas organizacionais.

A PADF adotou uma Politica de Denlincias para dissuadir, expor e abordar condutas ilegais ou antiéticas relacionadas
a PADF.

Compromissos da PADF
e A PADF espera que todos os funcionarios e parceiros cumpram os mais altos padrdes de responsabilidade, o que
exige conduta honesta e ética. Espera que a gestao mantenha uma cultura que apoie e fortaleca 0 compromisso
com estes elevados padroes.

 E responsabilidade de todos os funcionarios cumprir os principios éticos da PADF contidos no Cédigo de Conduta
e na Politica de Protegdao e denunciar imediatamente violagdes ou suspeitas de violacdo de acordo com esta
politica.

o Esta politica destina-se a encorajar e permitir que funcionarios e Parceiros levantem alegacoes de violagcdes das
Politicas da PADF, desperdicio e/ou ma gestdo de recursos, abuso de autoridade, perigo substancial e especifico
para a salde e seguranca publicas causado pela PADF ou seus Parceiros, ou violagdes de qualquer lei, regra ou
regulamento relacionado as exigéncias dos doadores, ou outra conduta ilegal (coletivamente referidas aqui como
“ViolagGes”) de boa-fé, sem medo de retaliacdo, internamente para que a PADF possa abordar e corrigir condutas
e agoes inadequadas .

e A PADF proibe qualquer ato de retaliagdo contra um funcionario que faca uma reclamagdo de boa-fé sobre
discriminacdo ou assédio, ou que coopere em uma investigacdo sob esta politica. Esta politica de ndo retaliacdo se
aplica se uma denuncia de boa-fé de discriminagdo ou assédio for bem fundamentada ou, em ultima analise,
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determinada como infundada.

e Nenhum gerente ou supervisor da PADF esta autorizado ou pode retaliar ou tomar qualquer acdo prejudicial no
trabalho contra qualquer pessoa por denunciar discriminacdo ou assédio ilegal, ou cooperar em uma investigacao
de tal conduta ou se opor a qualquer outra pratica discriminatoria no local de trabalho.

e A PADF ndo demitird, ameacara ou discriminara um supervisor, funcionario ou consultor de qualquer maneira
porque essa pessoa relatou de boa-fé o que razoavelmente acreditava ser uma violacdo da lei ou politica, ou outra
conduta antiética ou ilegal ou porque ajudou em uma investigacdo de tal suposta conduta. O direito a protecdo de
um delator contra retaliacdo ndo inclui imunidade por qualquer delito pessoal.

¢ Qualquer funcionario que sentir que foi alvo de retaliacdo em violacdo desta politica de ndo retaliagdo, ou que
testemunhar ou tomar conhecimento de tal retaliagdo, € responsavel por denuncia-la da mesma maneira que
qualquer outra forma de discriminagdo ou assédio.

e A PADF impora medidas disciplinares, incluindo a rescisdo do contrato de trabalho, contra qualquer pessoa que
ameace ou retalie um membro do conselho, funcionario ou consultor que faga tal dendncia de boa-fé. Qualquer
denunciante que acredite estar sendo alvo de retaliagdo devera entrar em contato imediatamente com o Diretor
Administrativo ou outro membro da equipe de gerenciamento sénior na sede.

Processos e Procedimentos para Denunciar
Se tiver conhecimento de qualquer ma conduta ou irregularidade, é seu dever denuncia-la, com fatos e informagoes
suficientes para permitir uma investigacao completa, porém discreta, da suposta atividade. As denlincias devem ser feitas:

e Diretamente por e-mail ou telefone para o Diretor Administrativo na sede da PADF em Washington, D.C., ou para
o Diretor de Gestao de Talentos na sede.

e Se estes lideres seniores estiverem envolvidos, denuncie diretamente ao Diretor Executivo.

o E possivel também enviar uma preocupacao diretamente para o WhatsApp da PADF 1(703)953-9241.

e Ligar 0800 915 1571 ou mandar e-mail através da linha direta da PADF, operada pela Safecall,
https://www.safecall.co.uk/en/file- um relatério/, um provedor terceirizado de servigos de denlncias
de irregularidades. O atendimento sera prestado no idioma do pais de origem da sua dentncia. Ao ligar para a
linha direta, é possivel permanecer anénimo, se quiser.

e As questGes relacionadas com o trabalho devem continuar a ser comunicadas através dos canais normais, como
ao Representante de Recursos Humanos ou aos Diretores Nacionais, ou ao Diretora Executiva da PADF, ao
Diretora Administrativa ou a um membro sénior da equipe de Gestao de Talentos na sede. Também é possivel
enviar documentos escritos para:

Sede da PADF, 1889 F Street, N.W., 2nd Floor, Washington, D.C. 20006, EUA. Aos cuidados de: Diretora Administrativa.

Se as denuncias estiverem relacionadas a protecdo, os Principios da Politica de Protecdo descrevem caminhos de
comunicagao adicionais disponiveis para essas questoes.

Educacdo e Conscientizacdo
Todos os funcionarios receberdo treinamento sobre o conteldo desta politica no treinamento obrigatdrio do Cddigo de
Conduta da PADF.

Todos os escritdrios da PADF exibirdo cartazes sobre o que e como denunciar, traduzidos para o idioma principal do
escritorio, em locais bem visiveis, onde todos os funcionarios possam ver.

Requisitos Contratuais do Parceiro
Todos os acordos da PADF com Parceiros incluirdo uma clausula exigindo que o Parceiro cumpra a substancia desta
politica e informe seus funcionarios dessa politica.
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Outras politicas do Cédigo Global de Conduta da PADF

Cédigo de Conduta e Etica Empresarial

A PADF tem uma excelente reputagdo por conduzir suas atividades comerciais com integridade e justica, seguindo os
mais elevados padroes éticos. Nosso sucesso depende da confianga conquistada por nossos funcionarios, clientes e
partes interessadas. Ganhamos credibilidade cumprindo nossos compromissos, demonstrando honestidade e
integridade e alcancando metas somente por meio de conduta profissional.

Os funcionarios desfrutam dos beneficios dessa reputacdo e devem defendé-la em todas as atividades comerciais. Se
estiver em dlvida se uma atividade atende aos padroes éticos da PADF ou compromete nossa reputacdo, converse com
Seu supervisor.

Ao considerar qualquer acado, pergunte-se: Isso construira confianga e credibilidade para a PADF? Ajudara a criar um
ambiente de trabalho no qual a PADF possa ter sucesso a longo prazo? Podemos seguir esse compromisso? A Unica
maneira de maximizar a confianca e a credibilidade é trabalhando todos os dias para construir a confianca e a
credibilidade da PADF.

Embora nenhuma discussdo sobre comportamento ético e ma conduta seja capaz de abranger todas as circunstancias,
o Cddigo de Conduta e Etica Empresarial da PADF esta descrito a seguir. Foi criado para proteger a PADF e apoiar um
ambiente de trabalho profissional e respeitoso. De acordo com este Codigo, vocé e todos os funcionarios devem:

e Conduzir todos os aspectos das atividades da PADF de maneira honesta, ética e legal; cumprir todas as
politicas da PADF; e obedecer as leis dos EUA e de todos os estados e paises onde estiver realizando
negocios.

e Conduzir o trabalho em nome da PADF seguindo os mais altos padroes de honestidade, integridade e justiga.

e Ser responsavel por suas agoes e suas consequéncias. Vocé nao serd isento de ma conduta porque outra
pessoa ordenou ou pediu sua participacdo em uma conduta inadequada.

e Nao oferecer, dar ou transferir qualquer coisa de valor, exceto conforme especificamente permitido pela lei ou
regulamentagdo, para seu proprio beneficio ou da PADF ou de seus clientes, ou para qualquer funcionario ou
agente do governo. “Qualquer coisa de valor” inclui beneficios tangiveis (como dinheiro, bens, servigos ou
entretenimento) e beneficios intangiveis (como promessas de emprego futuro ou tratamento benéfico).

e Alertar seu supervisor ou a diretoria da PADF sempre que observar, tomar conhecimento ou suspeitar
de qualquer conduta desonesta ou ilegal, ou qualquer outra conduta que viole as politicas da PADF.

e Respeitar os direitos de todos os funcionarios ao tratamento justo e a igualdade de oportunidades, sem
discriminacdo ilegal ou assédio de qualquer tipo, consistente com a Politica de Igualdade de Oportunidades
de Emprego e de combate a discriminagdo e ao assédio da PADF.

¢ Garantir que todas as transacdes financeiras e outras documentages da PADF sejam tratadas de forma honesta
e registradas com precis3o. Este compromisso se estende aos relatérios e ao tempo de cobranga.

o Evitar conflitos de interesse, reais e percebidos, de acordo com a Politica de Conflitos de Interesse da
PADF. Conflitos de interesse sao aquelas atividades externas ou interesses pessoais que podem influenciar
decisGes objetivas tomadas no desempenho das responsabilidades do funcionario.

e Reconhecer e agir para prevenir até mesmo que pareca ser ma conduta ou comportamento improprio, ja
que pode ser muito prejudicial a reputacdao da PADF.

o Cooperar plenamente em qualquer investigacao de suposta ma conduta.

A conduta proibida inclui, mas ndo esta limitada ao seguinte:

e Uso de palavroes, apelidos raciais ou outra linguagem depreciativa ou abusiva.

¢ Uso ndo autorizado, indevido, remocdo ou dano intencional a propriedade da PADF ou a propriedade de
um colega de trabalho, cliente, outra pessoa ou organizagdao com quem a PADF interage.

o Declaragdo, agdo ou omissdo falsa, fraudulenta, enganosa ou prejudicial envolvendo outro funcionario,
terceirizado da PADF ou a PADF.

e Violacdo de regras ou praticas de seguranga, prevencao de incéndio, salde ou seguranga patrimonial ou de
politicas
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Violéncia fisica ameagada ou real.

Falsificacao de registros da PADF ou de funcionarios, incluindo planilhas de horas.

Roubo ou apropriagao indébita de propriedade da PADF, de um funcionario ou de outro terceiro da PADF
Insubordinacao.

Envolvimento em praticas ou atividades comerciais antiéticas.

Violagdo de qualquer politica adotada pela PADF, neste Cédigo Global de Conduta ou de outra forma.
Violagdo de qualquer lei federal, estadual ou local aplicavel.

Encaminhe quaisquer duvidas sobre este cddigo de conduta e ética empresarial, ou sobre o que fazer ou ndo em uma
situacdo especifica, ao seu supervisor imediato.

As violacOes desta politica podem levar a medidas disciplinares, incluindo rescisdo do contrato de trabalho, além disso,
a PADF pode notificar as autoridades competentes quando necessario. Por exemplo, roubo, fraude e violéncia no local
de trabalho podem ser denunciados a policia.

Como parte deste Cédigo de Conduta e Etica Comercial, é importante observar que, se forem causados danos
financeiros a PADF por dolo, negligéncia culposa ou falha em observar os Estatutos, regras e procedimentos
financeiros, regulamentos ou outras disposicdes da PADF, vocé sera considerado pessoalmente responsavel. Devera
reembolsar a PADF por qualquer perda, dano, custo ou despesa, no valor determinado pelo Diretor Executivo, com
base nas conclusdes da firma de auditoria e/ou do Diretor Administrativo e/ou a Equipe de Gestdo de Talentos em
toda a extensdo permitida por lei. Qualquer responsabilidade pelo reembolso € independente dos procedimentos
disciplinares definidos nestas normas de conduta.

Para declarar um funcionario responsavel sob esta politica, a Equipe de Gestao de Talentos investigara informagdes
relevantes e coletara provas pertinentes. Esta documentacdo sera enviada ao Diretor Executivo ou a um representante
que emitira uma declaragdo de responsabilidade contra o funcionario, se considerado apropriado nas circunstancias.

Todos os funcionarios declarados responsaveis serdao pessoalmente responsaveis perante a PADF pelos danos ou
prejuizos. Isso ndo exclui a aplicagdo das medidas disciplinares estipuladas nestas normas de conduta. Se mais de um
funcionario causou a despesa ou prejuizo, isso deve ser indicado pela declaragao de responsabilidade. O valor da
responsabilidade podera ser solidario e rateado de acordo com o grau de participagao de cada uma das partes.

Esta politica deve ser lida e o formulario de ciéncia deve ser assinado, declarando que a leu e entendeu no ato da sua
contratacao como funcionario da PADF e anualmente.

Conflito de interesses

Esta politica estabelece as diretrizes e procedimentos da PADF para identificar, resolver ou gerenciar conflitos de
interesse reais, potenciais ou percebidos. Qualquer esforco para influenciar o trabalho da PADF ou direcionar seus
recursos, ou qualquer relacionamento que possa levar uma pessoa razoavel a questionar a objetividade do trabalho da
PADF, pode apresentar ou aparentar um conflito de interesse, portanto deve ser comunicado e solucionado de acordo
com esta politica.

Como funcionario da PADF, é esperado que promova as metas, politicas e objetivos da organizagdo, e que ndo se
envolva em nenhum emprego, mantenha qualquer interesse comercial ou participe de qualquer empreendimento
comercial que entre em conflito com nossas metas, politicas e objetivos. E proibido o envolvimento em trabalho ou
participacdo em qualquer negdcio que de alguma forma interfira no desempenho de suas fungdes como funcionario
da PADF.

Ao servir a organizagdo, ndo aja de acordo com seus proprios interesses ou de Outras pessoas afiliadas a PADF:, mas
somente de acordo com os interesses da PADF. Espera-se sua total lealdade a PADF e que ndo use sua posicao ou
informagOes sobre a PADF, suas politicas ou operagGes de uma maneira que permita garantir um beneficio pecuniario
ou outro tipo de beneficio material ao(a) sr. (a), seus parentes ou seus interesses comerciais. As informagoes obtidas
por meio da revisdo de documentos ndo publicos, minutas ou demonstracdes financeiras devem ser tratadas como
informag0es confidenciais.

A PADF normalmente ndo concedera um subsidio, acordo cooperativo ou contrato a uma organizacao sem fins lucrativos
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ou colaborador externo nos EUA ou no exterior que tenham familiares de funcionarios da PADF no conselho ou diretoria.
Quando a PADF considerar um acordo ou contrato com tal organizagdo, o Diretor Executivo sera informado sobre as
especificidades do contrato, e da analise de seus méritos e os motivos para a organizagdo se qualificar de forma Unica.
O acordo ndo sera celebrado sem a aprovagao prévia por escrito do Diretor Executivo.

Com base em sua leitura desta politica, se acredita que pode haver ou um conflito de interesse, ou que possa
aparentar haver um possivel conflito de interesse com a PADF, notifique o Diretor Executivo, o Diretor Administrativo,
ou outro membro sénior da equipe de Gestdo de Talentos na sede do ocorrido por escrito. (Se esse funcionario for o
Diretor Executivo, ele(a) notificara por escrito o Comité Executivo do Conselho de Diretores da PADF.) Caso se
confirme o conflito, a transagao proposta ndo prosseguira sem uma analise criteriosa das alternativas que nao
apresentem conflito. Tal exercicio pode incluir uma analise das propostas comparaveis ou o inicio de um processo de
concorréncia.

Exemplos de conflitos de interesse incluem:

¢ Atividades e interesses externos. Independentemente do seu status de emprego, nao trabalhe fora da
PADF se isso representar um conflito de interesses, seja financeiro ou gerencial. Se seu cargo na PADF é o
que lhe permite obter beneficios financeiros de outra organizacao, isso pode ser ou parecer um conflito de
interesses que deve ser sempre evitado. Se estiver em duvida, fale com o Diretor Executivo, Diretor
Administrativo, ou um membro sénior da equipe de Gestdo de Talentos.

o Falar em publico. A PADF reconhece que seus funcionarios podem ser solicitados a participar de atividades
de relagOes publicas ou midia, como fazer um anuncio publico, discurso ou entrevista e/ou aparecer no radio
ou na televisdo. Nesse caso, obtenha autorizacdo prévia por escrito do Diretor Executivo ou, se aplicavel, do
Diretor Nacional ou Regional, para garantir que ndo existam conflitos de interesse.

o Direitos de propriedade pelo trabalho executado. Todos os direitos, titulos e interesses no trabalho
realizado ou produtos que forem criados no contexto de seu emprego na PADF, independentemente de o
trabalho ser realizado ou os produtos criados durante o horario de trabalho padrao é considerado "trabalho
por contratacao" e, portanto, de propriedade da PADF. Tais trabalhos ou produtos incluem, mas nao se
limitam a materiais de texto escritos e editados (por exemplo, registros, documentos, memorandos, notas
etc.), projetos, conceitos, designs e invengGes, designs graficos, audio, visual e produgbes na Web e
programas de software ou cédigos de computador. Na medida em que essa invengao e as criagdes nao sejam
consideradas “trabalhos por contratacdo” elas devem ser transferidas para a PADF para seu uso continuado.
Toda essa propriedade intelectual, incluindo direitos autorais, marca registrada, nome comercial e direitos de
patente para todo e qualquer trabalho produzido como funcionario ou consultor, como parte de suas tarefas
oficiais da PADF, estara totalmente protegido e sera de propriedade da PADF. A PADF mantém o direito de
todo esse produto de trabalho, incluindo trabalho que ndo é reduzido a escrita, patentedvel ou protegido por
direitos autorais.

Além disso, existe um conflito de interesse em situagdes onde os interesses ou potenciais interesses de qualquer
funcionario ou seu parente, ou qualquer individuo, grupo ou organizacdo a qual esse funcionario seja leal sejam
concorrentes aos interesses ou preocupacoes da PADF, ou possam prejudicar ou comprometer a independéncia ou
lealdade dessa pessoa a PADF. Para os fins desta politica, um parente € definido como conjuge; irmdo (de sangue ou
meio irmdo); conjuge de um irmdo (de sangue ou meio irmdo); progenitor; filho; neto; bisneto; ou conjuge de um
filho, neto ou bisneto.

Por exemplo, existe um conflito de interesses se um funcionario ou parente:

e Tem interesse comercial ou financeiro em qualquer terceiro que negocie com a PADF Isto ndo inclui
participagdes de propriedade inferiores a 5% dos titulos em circulacdo de empresas publicas.

e Ocupa um cargo, atua em um conselho, participa da administracdo ou é empregado por terceiros que lidam

com a PADF (incluindo qualquer parte que receba recursos de subsidios da PADF) ou concorra com a PADF
por atividades e financiamento.
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e Obtém remuneracgdo ou outro ganho financeiro de uma transacao envolvendo a PADF

e Recebe presentes de qualquer terceiro com base em sua posicao na PADF (exceto presentes ocasionais com
valor ndo superior a US$ 50 ou, se avaliados em mais de US$ 50, o presente € disponibilizado no ambiente da
equipe para ser compartilhado com Outras pessoas afiliadas a PADF:, como cestas de frutas ou caixas de
bombons). Todos os Outras pessoas afiliadas a PADF: presentes devem ser devolvidos ao doador com a
explicacdo de que a politica da PADF ndo permite aceitar presentes. Funcionarios ou parentes nunca devem
aceitar um presente pessoal em dinheiro.

e Envolver-se em qualquer emprego externo ou outra atividade que infrinja materialmente as obrigagdes
dessa pessoa para com a PADF, concorra com atividades da PADF, envolva qualquer uso de equipamentos
ou instalagGes da PADF, ou implique patrocinio ou apoio da fundacdo ao emprego ou atividade externa.
Nao use informagdes recebidas por participar da governanga, gestao ou operagdes da PADF,
expressamente denominadas como confidenciais ou ndo, para ganho pessoal ou em detrimento da
fundacdo.

¢ Conforme estabelecido abaixo, ndo discuta ou aceite emprego com um parceiro, beneficiario secundario ou
subcontratados durante a vigéncia de seu contrato, enquanto estiver empregado pela PADF, ou até seis
meses apds deixa-la.

e Toda esta politica deve ser lida e o formulario de ciéncia na ultima pagina deve ser assinado, declarando que
a leu e entendeu no ato da sua contratagdo como funcionario da PADF, e anualmente.

Outras pessoas afiliadas a PADF: empregos e atividades externas

Nenhum trabalho ndo relacionado as atividades da PADF nas instalagdes da PADF ou nas instalagdes e equipamentos
da PADF deve ser realizado, a menos que especificamente autorizado pelo departamento relevante ou pela Gestao de
Talentos. Nenhum trabalho externo de forma privada deve ser feito para nenhum cliente da PADF ou qualquer outro
empregador que possa representar um conflito de interesses. Em todas as atividades, seu comportamento deve
refletir bem na PADF. Caso essas condicdes sejam violadas, isso pode ser motivo para a rescisdo do contrato de
trabalho.

O desempenho eficiente e competente de suas fungdes em nome da PADF é sua principal obrigacdo durante seu
trabalho, e o desempenho satisfatdrio continuo € um requisito para a continuidade do mesmo. O envolvimento em
emprego externo, consultoria e outras atividades, como participar de atividades civicas ou profissionais, ndao deve tomar
tempo demais a ponto de afetar materialmente seu trabalho para a PADF.

Trabalhar com Subcontratados, Beneficiarios secundarios ou Parceiros

Como a PADF geralmente trabalha em conjunto com contratados e beneficiarios secundarios e/ou parceiros, é
importante que nossos funcionarios evitem agdes que constituam ou possam ser interpretadas como conflitos de
interesse.

Como condicdo de seu trabalho na PADF, vocé deve concordar que, enquanto estiver trabalhando para a PADF ou até
seis meses apos sua saida, ndo podera solicitar, discutir ou aceitar emprego ou outra relagao profissional que envolva
remuneracao ou pagamento por qualquer entidade que seja um parceiro, beneficiario secundario ou subcontratado de
um contrato ou projeto da PADF durante a vigéncia desse contrato ou projeto.

Como condicdo de seu emprego na PADF, vocé deve concordar que ndo ira solicitar ou discutir emprego, ou outras
relacdes envolvendo a compensagdo ou remuneragdo de um parente ou individuo ligado ao(a) sr.(a), com qualquer
entidade que seja parceira ou subcontratada em um contrato ou projeto da PADF.

Emprego e atividades externas
E permitido ter um emprego externo a PADF, entretanto, o emprego externo ndo deve:

¢ Coincidir ou entrar em conflito com o seu horario de trabalho na PADF
e Entrar em conflito com as responsabilidades do seu trabalho ou afetar sua capacidade de ter um desempenho
satisfatorio na PADF.
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e Ser responsavel por vocé chegar atrasado ou sair mais cedo do trabalho na PADF.

Notifique seu supervisor e o Diretor Administrativo por escrito sobre o cargo externo e as responsabilidades do
trabalho para determinar que ndo ha conflito. Caso isso ndo seja feito, pode haver uma agdo disciplinar. A equipe de
Gestdo de Talentos mantera esta documentacdo juntamente com seus registros de emprego.

Nao é permitida a sua participacao na administracdo de um setor ou negdcio, ou que tenha qualquer interesse
financeiro nele se, em razdo de seu cargo oficial na PADF, for possivel que se beneficie de tal associacdo ou interesse
financeiro. Evite sempre ter ou parecer ter conflitos de interesse.

Toda esta politica deve ser lida e o formulario de ciéncia na Ultima pagina deve ser assinado, declarando que a leu e
entendeu no ato da sua contratacao como funcionario da PADF, e anualmente.

Politica de Combate a corrupcao

Funcionarios e Outras pessoas afiliadas a PADF:, nos EUA ou internacionalmente, devem estar cientes da Lei
Americana Anticorrupcdo no Exterior (FCPA). A lei proibe dar qualquer coisa de valor a “funcionarios publicos
estrangeiros” para obter ou manter negécios. Os Funcionarios da PADF e Outras pessoas afiliadas a PADF: ndo estao
autorizados a se envolver em suborno, propinas, pagamentos ou outras praticas comerciais corruptas. Quaisquer
questdes relacionadas a Lei de Praticas de Corrupgdo no Exterior devem ser encaminhadas ao departamento de
Gestdo de Talentos.

A Lei Americana Anticorrupgao no Exterior define “funcionario publico estrangeiro” amplamente para incluir:

¢ Qualquer funcionario publico de um governo estrangeiro ou qualquer departamento, agéncia ou instrumento do

governo.

Funcionarios de empresas comerciais estatais ou controladas pelo Estado.

Qualquer partido politico ou funcionario do mesmo.

Qualquer candidato a cargo politico.

Uma organizagdo internacional publica, como as Nacdes Unidas ou o Banco Mundial, ou qualquer

departamento ou agéncia do mesmo.

e Qualquer pessoa formalmente autorizada a agir ou falar em nome de um governo estrangeiro ou seu
departamento, agéncia, ou instrumento, ou uma organizagao internacional publica.

As disposicGes de combate ao suborno da Lei sobre Praticas de Corrupgao no Exterior aplicam-se a doacao de qualquer
coisa de valor, ndo apenas dinheiro. Isto inclui, por exemplo, oportunidades de emprego, contratos favoraveis, presentes
ou entretenimento.

A politica da PADF cumpre integralmente todas as regulamentagGes aplicaveis para exportacdo, alfandega e controle
comercial dos EUA, requisitos de licenciamento e outras leis relevantes dos EUA e internacionais. Conforme a
necessidade surgir, o Departamento de Finangas e Riscos da PADF pode ajudar os funcionarios a facilitar o cumprimento
desses requisitos.

O reconhecimento desta politica certifica que nenhuma assisténcia, pagamento ou qualquer coisa de valor (monetario ou
ndo monetario) deve ser feito, prometido, oferecido ou aceito por qualquer funcionario do governo:

e Em violacdo a qualquer lei dos EUA ou outra lei aplicavel (incluindo, mas ndo se limitando a Lei
Americana Anticorrup¢ao no Exterior) ou regulamento.

e Sem o consentimento expresso do governo para o qual o funcionario publico trabalha.

¢ Que ndo seja razoavel, de boa-fé e esteja diretamente relacionado as atividades financiadas pelo contrato de
trabalho.

A conformidade com esta politica é de sua responsabilidade, bem como a garantia, manutencdo e fornecimento de uma
confirmacdo assinada demonstrando tal conformidade a pedido da PADF. Os funcionarios da PADF ndo podem aceitar
qualquer pagamento ou outra forma de assisténcia ou oferecer tais pagamentos ou outra assisténcia a qualquer
funcionario do governo para:
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¢ Influenciar qualquer ato ou decisdo oficial do governo.
o Induzir qualquer funcionario publico do governo a praticar qualquer ato que viole seu dever legal.
e Obter ou manter negdcios para, ou administrar negocios para qualquer empresa ou entidade individual.

Esta politica deve ser lida e o formulario de ciéncia na primeira pagina deve ser assinado, declarando que a leu e
entendeu no ato da sua contratacdo como funcionario da PADF, e anualmente.

Informacdo confidencial

Nunca discuta informacgGes confidenciais relativas a PADF com qualquer parte externa sem a permissdo prévia da
gestao da PADF. A violacdo ou suspeita de violagdo desta regra pode resultar na rescisdo imediata do contrato de
trabalho do funcionario, afiliado ou terceiro infrator.

Enquanto estiver empregado pela PADF, e apds o fim de seu contrato de trabalho, é proibida a divulgacdo direta ou
indireta, ou fornecer, ou dar acesso a informacdo confidencial a qualquer pessoa. Também ndo é permitido utilizar,
copiar ou remover dos escritorios qualquer informagdo confidencial sem autorizacdo que nao seja de acordo com seu
trabalho e em prol da PADF. Apds o término do seu contrato de trabalho com a PADF, ou mediante solicitacdo, vocé
deve devolver ao seu supervisor todos os papéis, notas, livros, produtos de trabalho ou Outras pessoas afiliadas a PADF:
documentos ou propriedades em qualquer formato pertencentes a PADF ou relacionados a seu negdcio e operacgdes que
contenham Informagdes Confidenciais.

Para fins desta politica, o termo “Informacgdes Confidenciais” inclui:

¢ Quaisquer informagdes técnicas ou comerciais relacionadas a programacao, verbas, estruturas de custos,
pesquisa e desenvolvimento da PADF, financas, marketing, processos ou procedimentos de negdcios e planos de
negdcios estratégicos. As identidades e quaisquer informagdes, dados e/ou materiais que contenham
informacdes de identificacdo pessoal referentes a doadores atuais, potenciais e/ou antigos da PADF ou de
qualquer uma de suas subsidiarias ou afiliadas.

As Informacbes Confidenciais podem assumir qualquer forma (incluindo todos os tipos de registros eletronicos),
independentemente de estarem identificadas como "Confidenciais”. InformagGes especificas contidas em nossos
arquivos pessoais que afetam os direitos de privacidade individual de nossos funcionarios também podem ser protegidas
da divulgacdo publica, de acordo com a lei aplicavel, a politica e a pratica da PADF.

Todas as informagGes confidenciais e suas copias sdo propriedade exclusiva da PADF.

Se nao tiver certeza sobre a natureza confidencial de informacgdes especificas, peca esclarecimentos e/ou orientacao ao
seu supervisor. Os individuos podem estar sujeitos a acdes disciplinares, incluindo até a rescisdo do contrato de trabalho
por revelar informag0es confidenciais com ou se conhecimento ou utiliza-las de maneira inadequada.

Nada nesta politica deve ser considerado com tendo o propdsito de interferir, restringir ou impedir os direitos de
divulgagao de funcionarios protegidos por lei, incluindo o direito de um funcionario de se envolver em conversas sobre
salarios, horas ou Outras pessoas afiliadas a PADF: termos e condicGes de emprego.

Esta politica deve ser lida e o formulario de ciéncia na primeira pagina deve ser assinado, declarando que a leu e
entendeu no ato da sua contratacao como funcionario da PADF, e anualmente.

Redes Sociais e Comunicacoes Online
A PADF reconhece que as redes sociais e outras formas de conversas online sao uma parte cada vez mais importante de
nossas vidas e de nossos negocios.

A Fundagdo Pan-Americana para o Desenvolvimento considera as redes sociais uma das muitas ferramentas de
comunicacao que pode efetivamente impulsionar suas atividades. No entanto, seu uso pode apresentar certos riscos e
acarreta certas responsabilidades. Para ajuda-lo a tomar decisGes responsaveis sobre o uso das midias sociais, a PADF
estabeleceu as seguintes diretrizes.

“Rede Social” inclui, mas nado se limita necessariamente a, sites pessoais e profissionais, blogs, microblogs (como X,
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antigo Twitter), podcasts, quadros de avisos, sites de video (como YouTube), sites de redes sociais (Facebook,
LinkedIn, etc.), paginas individuais em sites de redes sociais, Wikis (como Wikipedia), sites de compartilhamento de
fotos e multimidia (como Pinterest, Instagram ou SnapChat), podcasts, comentarios e féruns online e quaisquer
Outras pessoas afiliadas a PADF: sites onde texto ou Outras pessoas afiliadas a PADF: conteldos podem ser postados,
acessados ou visualizados.

Esta politica usa os termos “usar” ou “publicar” em conexao com as redes sociais, incluindo

qualquer tipo de comunicagao ou compartilhamento de informacoes através da midia social, por exemplo, comentarios,
avaliagGes, recomendagbes, mensagens, postagens, atualizacOes de status, fotografias, graficos, arquivos de dudio e
videos.

Para garantir o uso responsavel e adequado das redes sociais, esta politica fornece diretrizes sobre seu uso em duas
circunstancias distintas: (1) para uso pessoal de redes sociais (“para uso pessoal”) e (2) para fins comerciais
autorizados em nome da PADF (“para atividades da PADF”).

Diretrizes diferentes se aplicam as redes sociais para uso pessoal e para as atividades comerciais da PADF. E seu dever
prestar muita atencdo e seguir as diretrizes relevantes.

A PADF espera que todos os funcionarios e representantes cumpram esta politica e as leis locais aplicaveis dos paises
onde ela opera e de onde eles podem postar nas redes sociais. A Fundacdo monitorara todos os seus meios de
comunicagao social. Os funcionarios ndo devem esperar privacidade de qualquer contetddo que publicarem em
qualquer rede social. Quaisquer violacoes desta politica serdo consideradas comportamento inaceitavel e podem
resultar em acao disciplinar, incluindo a rescisao do contrato de trabalho. A PADF reserva-se o direito de tomar
quaisquer medidas necessarias para proteger sua reputacdo e recursos. Nao interprete esta politica como uma
interferéncia em seus direitos trabalhistas federais ou estaduais, liberdade de expressdo ou quaisquer protecoes de
denunciantes de acordo com a lei federal ou estadual dos EUA, ou leis locais aplicaveis dos paises onde a PADF opera.

Uso de redes sociais pelos funcionarios para as atividades da PADF

Nao use as redes sociais para atividades da PADF que estejam fora de suas responsabilidades profissionais. Somente
individuos oficialmente designados pela PADF tém autorizagao para falar em nome da organizacdo. O seu uso da
midia social como parte de sua responsabilidade de trabalho e de maneira que nao altere outras responsabilidades, é
uma decisao da administragao.

Antes de usar a midia social para atividades da PADF e concordar com seus termos de uso ou servigo, a midia social
em questdo deve estar na lista aprovada pela fundagao ou previamente aprovada pelo Diretor Executivo. Os fatores
que serdo considerados na aprovacao de usos especificos de midia social para atividades da PADF incluem, mas nao
estdo limitados a, relevancia do uso para projetos atuais ou planejados da PADF, o cargo e responsabilidades do
individuo que faz a solicitagdo; Outras pessoas afiliadas a PADF: participantes, se houver (por exemplo, publico-alvo,
parceiros propostos e/ou midia social/plataforma da web, etc.); e adequagdo do assunto particular e a midia
social/plataforma web para a participacao da PADF.

Buscar orientacdo sobre o uso apropriado das midias sociais por parte da equipe de comunicacdo da PADF para garantir
que sejam equilibradas e coordenadas com as atividades de outras pessoas na organizagao e em nome dela.

A PADF se reserva o direito de monitorar, alterar ou exigir que um funcionario interrompa o uso de midia social para
nossas atividades. Seu uso das redes sociais para as atividades da fundagao pode ser considerado na avaliagao de
desempenho do seu trabalho; no entanto, a PADF ndo esta assumindo o dever de monitorar qualquer atividade de midia
social da qual os funcionarios participem.

Na divida sobre postar nas redes sociais, ndo poste! Uma vez que um post foi publicado, ndo é possivel retira-lo.
Encaminhe qualquer divida para a equipe de Comunicagao da PADF em seu pais ou na sede.

Nada nesta politica de midias sociais foi criado para interferir, restringir ou impedir as comunicagdes dos funcionarios em

relacdo a salarios, horas ou Outras pessoas afiliadas a PADF: termos e condicdes de emprego. Os funcionarios tém o
direito de participar ou abster-se de tais atividades.

Um hemisfério de oportunidades. Para todas as pessoas 23



@& PADF

PAN AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION

Esta politica deve ser lida e o formulario de ciéncia deve ser assinado, declarando que a leu e entendeu no ato da sua
contratacao como funcionario da PADF, e anualmente.

Diretrizes basicas para uso das redes sociais para uso pessoal ou atividades da PADF:
¢ O que vocé publica nas midias sociais € publico e seu reflexo — e potencialmente da PADF. Outras pessoas
afiliadas a PADF: podem armazenar e fazer backup indefinidamente. Portanto, seja cuidadoso e consciente
sobre o que publica nas redes.

¢ A transparéncia adiciona credibilidade. Se estiver discutindo a Fundacdo (em comunicagdes pessoais ou para
atividades da PADF), identifique-se claramente como funcionario da PADF (ou, se ndo for um funcionario,
descreva seu relacionamento com a organizacao). Ao participar de tais discussoes, se o uso for pessoal, deixe
claro que esta postando como individuo e ndo em nome da PADF. A seguinte mensagem de isengao de
responsabilidade pode ser usada: “as visdes expressas nesse website/blog sdo apenas minhas”.

e Usar seu nome e um endereco de e-mail da PADF pode dar a entender que esta agindo em nome da fundacao.
Como as atividades nas redes sociais sdo publicas, utilize um endereco de e-mail e ativos da PADF apenas para
atividades autorizadas relacionadas ao seu trabalho. Nunca atribua informagdes e comunicagdes publicadas em
sites pessoais a PADF e tome cuidado para evitar dar a entender que tais declaragbes foram endossadas ou
originadas pela fundacdo. E possivel a sua responsabilizacdo por informagdes publicadas on-line, sejam ou ndo
na rede da PADF, ou usando o e-mail da PADF, se violarem a politica da PADF.

¢ Qualquer coisa que publicar nas midias sociais deve respeitar e cumprir todas as leis e regulamentos locais,
estaduais e federais. Siga as leis de direitos autorais, marcas registradas, segredos comerciais, uso justo,
divulgagao financeira e outras leis aplicaveis. Por exemplo, a PADF deve conceder permiss3o para o uso de
logotipos ou marcas registradas.

¢ Nao publique informagdes confidenciais da PADF em midias sociais, incluindo, mas ndo se limitando a,
segredos comerciais, informacgdes de doadores, listas ou dados de beneficiarios, dados de grupos, dados de
parceiros e/ou fornecedores, informagoes financeiras da fundagao, comunicagdes por e-mail e outras
informagOes geralmente ndo disponiveis ao publico.

¢ O que é publicado nas redes sociais deve respeitar os funcionarios, beneficiarios, doadores, parceiros e
fornecedores da PADF, bem como outras pessoas do setor.

¢ Nao publique declaragdes expressas ou implicitas ou outro contetido (incluindo, mas nao limitado a fotografias,
videos ou Outras pessoas afiliadas a PADF: materiais visuais) em midias sociais que sejam difamatorias,
obscenos, discriminatdrios, ameacadores, assediadores, falsos ou enganosos, ou que ndo sera aceitavel em
Outras pessoas afiliadas a PADF: veiculos de comunicacao da fundagdo Pan-Americana para o
Desenvolvimento, no local de trabalho, ou em reunides da organizagao.

e Leia, entenda e cumpra os termos de uso ou servico da rede social que usa antes de publicar contetido ou
compartilhar contelldo com outras pessoas.

Gerenciar e Responder ao Conteudo da Midia Social
N3o incitar ou aumentar conflitos ao usar as midias sociais. Se achar que alguém publicou qualquer contetido

improprio, ilegal, falso ou prejudicial sobre vocé; Outras pessoas afiliadas a PADF: funcionarios da PADF; seus
parceiros, fornecedores, ou agentes e/ou funcionarios; a organizacdo como entidade; ou qualquer coisa que acredite
que viole esta politica, relate isso imediatamente ao Diretor de Comunicagoes. Estas situacoes, caso surjam, podem
ser mais complexas de lidar do que parecem. Nao tente responder sozinho.

Caso terceiros (incluindo veiculos de midia) entrarem em contato com vocé solicitando informacdes sobre a PADF devido
ao0s seus comentarios on-line ou publicagGes autorizadas sobre a PADF, encaminhe a parte solicitante ao Gerente de
Comunicacodes, Diretor de Pais local ou Diretor Executivo, conforme apropriado.

Relate imediatamente erros significativos no uso das midias sociais para atividades da PADF ou no uso pessoal de
midia social na medida em que se refira a organizagao (por exemplo, a publicagdo de contetdo falso, enganoso ou
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prejudicial) ao Diretor de ComunicagOes. Nao tente resolver esse tipo de situacdo sozinho.

Corrija imediatamente quaisquer pequenos erros cometidos ao usar a rede social, como links imprecisos ou datas
incorretas.

Sistemas de Computador, Dispositivos Méveis, Internet e Correio Eletronico

A PADF fornece as ferramentas necessarias para conduzir com sucesso as atividades da organizacdo. Todos os
funcionarios devem cumprir as politicas e os procedimentos da PADF ao usar equipamentos e softwares fornecidos
para essa finalidade. Este equipamento inclui computadores (incluindo todos os arquivos, e-mail e dados de internet),
telefones celulares e fixos, laptops e tablets. Todos esses equipamentos e as informacdes por eles transmitidas ou
recebidas ou neles armazenadas sao de propriedade exclusiva da PADF. A Fundagao reserva-se o direito de pesquisar,
acessar, revisar, copiar ou modificar esta propriedade. A PADF também podera divulgar tais informagGes a outras
partes (dentro ou fora da organizacdo) de acordo com suas politicas de privacidade e com a lei. Por favor, encaminhe
quaisquer duavidas especificas ao departamento de Tecnologia da Informagao da PADF.

Limite o uso pessoal dos equipamentos da empresa. Nao o utilize para enviar, receber ou armazenar qualquer
informagao que queira manter em sigilo. Trate todos os equipamentos e sistemas da empresa como um sistema de
arquivos compartilhado, com a clara expectativa de que qualquer informagdo enviada, recebida ou armazenada em
qualquer lugar em equipamento ou propriedade da PADF sera tratada como comunicacdes de negdcios ndo pessoais e
estardo disponiveis para leitura e poderdo ser divulgadas a terceiros.

Mensagens de computador e sistemas de informagao

Os funcionarios sdo particularmente advertidos de que o uso de e-mail, correio de voz ou Outras pessoas afiliadas a
PADF: sistemas de mensagens eletronicas, ou a Internet, pode dar origem a responsabilizacdo por conduta
discriminatdria ou de assédio. Os funcionarios ndo devem criar ou encaminhar nenhuma mensagem ou imagem que
possa ser ofensiva a qualquer Categoria Protegida. Os funcionarios que receberem mensagens, imagens ou contetido
ofensivo pelo computador da PADF, ou Outras pessoas afiliadas a PADF: equipamentos de comunicagao devem
denunciar essas mensagens ao seu supervisor.

Lembramos aos funcionarios que o computador, a Internet e o telefone da PADF e os dados gerados, armazenados ou
transmitidos de ou para os computadores e Outras pessoas afiliadas a PADF: equipamentos de comunicacdo da Empresa
permanecem propriedade da PADF para todos os fins. Nenhum funcionario esta autorizado a usar qualquer computador,
sistema de computador, rede ou software da PADF para a produzir, transmitir ou receber mensagens, imagens ou
conteldo ofensivo a qualquer Categoria Protegida.

E proibido o uso de computador, internet e dos sistemas telefonicos da PADF para envolvimento em quaisquer
comunicagles que violem a lei ou a politica da PADF, incluindo, mas ndo se limitando a, transmissdo de materiais
difamatdrios, obscenos, pornograficos, ofensivos ou de assédio. Tal uso sera motivo para acdo disciplinar, incluindo
até a rescisao do contrato de trabalho.

A PADF espera que todos os funcionarios tenham cuidado ao manusear seus equipamentos e Outras pessoas afiliadas
a PADF: bens para se proteger contra danos, perdas e roubos.

Respeito pelas Obras Protegidas por Direitos Autorais
A PADF apoia fortemente a protecdo de obras protegidas por direitos autorais. Espera-se que os funcionarios

respeitem os trabalhos protegidos por direitos autorais em todas as atividades relacionadas a comunicacao eletronica.

A PADF compra e licencia o uso de software de computador para fins comerciais. A menos que autorizado pelo
desenvolvedor do software, a PADF ndo tem o direito de reproduzir tal software para uso em computadores que nao
tenham a licenga. O software s6 podera ser utilizado em redes locais ou em varias maquinas de acordo com o contrato
de licenca de software. A PADF proibe a copia ilegal de software e sua documentacdo.

Os funcionarios da PADF ndo podem instalar qualquer software em um computador da PADF sem autorizacdo prévia
do Diretor de TI. A equipe ndo pode baixar programas de software executaveis, shareware, programas, etc. da
Internet. Envie solicitacdes por escrito ao seu supervisor imediato e ao Diretor de TI a respeito dos softwares
essenciais para cumprir suas responsabilidades de trabalho.
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Dispositivos méveis

A PADF fornecera um telefone celular, se necessario. O telefone celular deve ser solicitado pelo seu supervisor direto
e serve apenas para a realizacdo das atividades da PADF. Embora os dispositivos mdveis, incluindo telefones celulares,
sejam um grande beneficio para muitos de nossos funcionarios, esse beneficio deve ser usado com responsabilidade.
Sera considerada propriedade da PADF todas as mensagens e materiais transmitidos, recebidos ou armazenados em
um telefone celular usado para atividades da PADF ou em nome da PADF. Os funciondrios sdo expressamente
informados de que, para evitar uso indevido, a PADF se reserva o direito de monitorar, interceptar, revisar e apagdar,
sem aviso prévio, todo o contelido criado, transmitido, recebido ou armazenado em telefones celulares usados para
fins da PADF ou em nome da PADF.

Ao fazer uma viagem internacional com um telefone PADF, fique atento as cobrancas e taxas adicionais e faga o
possivel para conter esses custos. Consulte a equipe de TI para saber como evitar esses custos adicionais.

O uso de telefones celulares PADF é proibido ao dirigir em qualquer uma das seguintes circunstancias, exceto quando
expressamente permitido por lei e com uma “conexao de microfone viva-voz”:

Ao dirigir um carro alugado pela PADF.

Ao dirigir um carro para desempenhar atividades da PADF.

Ao dirigir um carro para ir ou voltar do trabalho

A ligacdo telefonica esta sendo feita para fins comerciais da PADF.

Esta proibicdo aplica-se apenas ao condutor do veiculo. Ndo ha proibicdo de uso de celulares ou aparelhos pelos
passageiros do carro, desde que o celular ou aparelho ndo seja utilizado de forma que impega o motorista de dirigir
com seguranga. Os motoristas que estiverem usando um telefone ou dispositivo pelo viva voz, devem seguir, no
entanto, as precaugles de bom senso, como discar niUmeros apenas enquanto parados. Os telefones celulares da
PADF nao podem ser usados ao dirigir em condicdes perigosas (por exemplo, chuva forte, tempestades de inverno,
ventos fortes ou transito perigoso).

Em seu ultimo dia de trabalho na PADF, devolva todos os bens da Fundacao, incluindo qualquer telefone celular que
tenha recebido. Os funcionarios ndo devem excluir, modificar ou “apagar” quaisquer dados de telefones celulares
fornecidos pela PADF antes de sua devolugcdo. A PADF pode exigir o reembolso do custo de telefones celulares
perdidos ou danificados.

Uso de Internet e Correio Eletronico

A PADF fornece acesso a Internet e correio eletronico para auxilia-lo no desempenho de suas funcdes A PADF espera
que use essas ferramentas com responsabilidade. Somente o uso ocasional do sistema de e-mail para comunicagoes
pessoais € permitido, mas apenas em seu tempo livre, se isso ndo interferir com suas responsabilidades de trabalho ou
operacoes da fundacdo e ndo causar nenhum dano ou constrangimento a mesma.

Todos os e-mails enviados ou recebidos de contas da PADF sao propriedade da fundacdo. A organizagao tem acesso a
todos os equipamentos e reserva-se o direito de ter acesso a toda a informacao criada ou armazenada nos seus
computadores e sistemas. Senhas e cddigos de seguranca nao garantem privacidade e a PADF pode ter acesso. Nao
espere privacidade no uso dos computadores e sistemas de comunicacdo da fundagdo. Nao prepare, armazene ou
transmita qualquer informagdo que nao queira que seja vista pela PADF. Lembramos aos funcionarios que todas as
politicas da PADF se aplicam a conduta dos funcionarios envolvendo computadores e sistemas de comunicacdo. Dessa
forma, ao usar nosso equipamento, nao é permitido envolvimento em conduta discriminatdria (incluindo assédio
sexual), acesso ou armazenamento de material pornografico, envolvimento em entrada ndo autorizada no sistema ou
arquivos de outro funcionario, divulgacao de informagdes confidenciais a pessoas ndo autorizadas ou envolvimento em
qualquer conduta que viole as Politicas da PADF. O uso de equipamentos da PADF para atividades pessoais, como
navegacao na web, negociacdo de acoes ou ligagdes pessoais é proibido.

A PADF se reserva o direito de monitorar o acesso dos usuarios e divulgar todos esses registros a qualquer momento,
sem notificacdo ou permissdo. Embora a PADF ndo pretenda monitorar as mensagens de e-mail de seus usuarios sem
motivo, saiba que essa possibilidade existe. As mensagens de e-mail e da Internet sdo retidas, mesmo que as exclua.
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Esses registros estdo sujeitos a divulgagdo para fins de auditoria ou para agéncias de aplicacdo da lei ou Outras
pessoas afiliadas a PADF: terceiros por meio de intimagdo ou Outras pessoas afiliadas a PADF: meios legais.

0 uso inadequado do e-mail (por exemplo, divulgagdo de piadas ou comentarios ofensivos) ou uso improprio da
Internet (por exemplo, uso excessivo ndo comercial e/ou acesso a sites pornograficos ou Outras pessoas afiliadas a
PADF: sites inadequados) ndo serdo tolerados. Os funcionarios que abusarem de seus privilégios de internet podem
estar sujeitos a agGes disciplinares, incluindo até demisséo.

Esta politica deve ser lida e o formulario de ciéncia deve ser assinado, declarando que a leu e entendeu no ato da sua
contratacao como funcionario da PADF, e anualmente.
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Declaracao de Conflito de Interesses e Reconhecimento do Funcionario
Cadigo Global de Conduta e Politicas de Protecao da PADF

Li e concordo com o Cddigo Global de Conduta e Politicas de Protecdo da PADF em relagdo a:

e Combate ao assédio, a discriminacao e a intimidacao o Informacdo confidencial

e  Combate ao Trafico de Pessoas e  Outras pessoas afiliadas a PADF: empregos e atividades
e  Protecdo contra exploragdo, abuso e assédio sexual (PSEAH) externas

e  Protecdo das Criancas e das Comunidades e Combate a corrupgao

e  Politica de Dentincias de Irregularidades * Redes Sociais e Comunicac6es Online

e Codigo de Conduta e Etica Empresarial e Sistemas de Eo_mputador, Dispositivos Mdveis, Internet e
e  Conflito de interesses Correio Eletronico

Declaragao de Conflitos de Interesse

Vocé participa de alguma atividade e/ou relacionamento que possa ser interpretado como um conflito de interesses, conforme descrito no Cédigo
Global de Conduta ou nas politicas da PADF?

D Sim
L] NaEo

Se sim, descreva abaixo:

Até onde sei, ndo tenho conflitos de interesse ou circunstancias que interfiram no meu cumprimento destas politicas, exceto aqueles indicados
acima.

Entendo que a PADF pode, a seu exclusivo critério, alterar, complementar, modificar ou eliminar qualquer uma dessas politicas e pode agir com ou
sem uma politica previamente em vigor. Compreendo ainda que nada neste Cddigo Global de Conduta se destina a criar ou deve ser interpretado
como constituindo um contrato de trabalho expresso ou implicito ou garantia de quaisquer beneficios.

Data de assinatura Data

Nome do funcionario
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